РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ТРИДЦАТЬ  ЧЕТВЕРТАЯ  ВНЕОЧЕРЕДНАЯ СЕССИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ИНСАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ

от 11.03.2016 года                                                                                                        № 10
Об отчете главы администрации

Инсарского  муниципального района 

о результатах деятельности и деятельности 

администрации Инсарского муниципального 

района в 2015 году

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Совет депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва,         

                                                         РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет главы администрации Инсарского муниципального района К.А. Мангутова  о результатах деятельности и деятельности администрации Инсарского  муниципального района в 2015 году.
2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования. 
Председатель Совета депутатов

Инсарского муниципального района




       И.М. Торопов


Отчет

о результатах деятельности главы администрации Инсарского муниципального района и деятельности администрации Инсарского муниципального

района в 2015 году
Уважаемые депутаты!

Уважаемые товарищи!

Руководствуясь требованиями Федерального Закона №131 «О местном самоуправлении» и в соответствии с Уставом Инсарского муниципального района представляю на ваше рассмотрение отчет о работе администрации, ее структурных подразделений за 2015 год.

Приоритетной задачей администрации Инсарского муниципального района в этот период оставалось закрепление положительных тенденций социально-экономического развития муниципального образования. Ставка делалась на улучшение качества жизни населения, обеспечение тесной работы с руководителями предприятий и организаций различных форм собственности. Наша деятельность велась во взаимодействии с депутатским корпусом района, главами городского и сельских поселений. Каждый из нас в силу определенных законом полномочий исполнял свои обязанности, но все мы делали одно дело. Выражаю вам большую благодарность за понимание и поддержку. По всем жизненно важным для населения вопросам мы находили взаимопонимание, конкретно решая проблемы, возникавшие в отчетном году. Работать в современных условиях всем нам было очень и очень непросто. Но мы все обязаны успешно осуществлять важнейшие задачи социально-экономического развития нашего района.

А теперь перехожу к конкретному анализу положения дел в экономике муниципального образования. В первую очередь коснемся ситуации в промышленности. В целом год сложился для нее нормально. Обеспечен рост к уровню 2014 года на 115,9 процента. Реализовано продукции на 2 миллиарда 594 миллиона рублей. Основной вклад в реализацию продукции внесло ООО «Сыроваренный завод «Сармич». Это предприятие выпустило продукции на 1 миллиард 783 миллиона рублей с ростом к уровню предыдущего года на 18,5 процента. Переработчиками реализовано 5500 тонн сыра, 800 тонн сливочного масла. Надеемся, что в 2016 году объемы производства и реализации возрастут и прогнозное задание текущего года в сумме 1 миллиард 980 миллионов рублей будет не только выполнено, но и значительно перевыполнено. В этих целях необходимо активнее искать поставщиков сырья не только в нашем районе, республике, но и за пределами региона, расширять связи с сельхозтоваропроизводителями Владимирской области, Татарстана, которые уже сотрудничают с инсарцами. Благодаря этому объемы переработки молока в 2015 году достигали 250 тонн в сутки. Рынок есть рынок. Следить за ситуацией со сбытом нужно постоянно и своевременно принимать адекватные меры. Особенно это касается реализации сыра. В настоящее время в стране в торговых сетях появилось немало некачественного, но дешевого сыра. Несложный анализ показывает, что на производство одного килограмма сыра необходимо 10-12 килограммов молока, масла – 20 килограммов молока. Стоимость одного килограмма качественного сыра с учетом других производственных затрат должна составлять не менее 300 рублей. Уверены, что потребитель сделает свой выбор в пользу продукции нашего перерабатывающего предприятия. Только надо дорожить деловой репутацией, увеличивать ассортимент продукции. 

Хочется отметить, что на «Сармиче» продолжается работа по освоению производства новых сыров. В 2016 году дополнительно в производственном корпусе строится бродильная камера для производства сыра «Маасдам». Это позволит увеличить изготовление этого вида сыра до 100 тонн в месяц. В конце марта - начале апреля намечается завершение строительства нового магазина при заводе, что позволит увеличить объемы реализации продукции по более дешевым отпускным ценам в городе Инсаре. 

Нужно отметить, что акционерами «Сармича» ставится задача по строительству в нашем и соседних районах нескольких новых животноводческих комплексов, рассчитанных на 2400 голов коров. Окончательного решения, где строить объекты, пока нет. Но мы рассчитываем, что предпочтение будет отдано Инсарскому району. По оценкам экспертов, самое выгодное предложение – строить комплексы в радиусе до 25 километров от завода. Отсюда и надо исходить при принятии решения. Для нашего района новые объекты – это дополнительные рабочие места, хорошая зарплата работников, решение других социальных проблем.

Тут есть еще одно экономическое соображение. В Минсельхозе России разрабатывается программа строительства новых комплексов по производству молока. Бюджетом Российской Федерации при сдаче комплекса планируется предоставлять субсидии в объеме 20 процентов от сметной стоимости объекта. Не исключено, что эта сумма увеличится до 35 процентов. И с выделением кредитов на 15 лет. Сельхозтоваропроизводителям района надо задуматься над этим предложением и постараться попасть в эту программу. Стоимость строительства может быть существенно снижена и за счет возмещения НДС до 18 процентов. Это хорошие перспективы не только для переработчиков, но и для сельхозтоваропроизводителей. Для района, важно, чтобы «Сармич» вышел на полную мощность переработки молока в объеме 350 тонн молока в сутки. В настоящее время в плане импортозамещения для предприятий переработки созданы просто идеальные условия. Не воспользоваться ими было бы просто недальновидно. Рассчитываем, что команда управленцев и специалистов, возглавляемая А.Н. Киреевым, сможет реализовать  комплекс мер по превращению самого современного предприятия в мощнейший завод по производству сыра и масла.

Теперь о другом предприятии промышленности, которое занимает второе место по объему реализации продукции. Это ООО «Ксенон» вместе с ООО «Ткацкая фабрика «Лента» имени 8 Марта».  Здесь в настоящее время трудятся 450 человек. Объем реализации продукции за 2015 год составил 600 миллионов рублей при росте объемов к уровню предыдущего года на 40 процентов. Надо отметить, что предприятие не снижает темпов  в работе и текущем году. За два месяца 2016 года выпущено продукции на 50 процентов больше, чем за аналогичный период прошлого года.

2015 год для этого предприятия был определяющим. Решалась проблема со сменой собственника, нужно было выкупать оборудование у банков. Новые акционеры провели большую работу, чтобы дать предприятию вторую жизнь. И это им удалось сделать. Теперь можно сказать, что «Ксенон» будет нормально работать и развиваться. Надеемся, что предприятие успешно справится с прогнозным заданием – произвести и реализовать в 2016 году продукции на сумму 800 миллионов рублей. В течение года здесь намечено осуществить большую программу по модернизации производства, освоению новой продукции. Кроме того, будет проведен ремонт административного здания, должный порядок наведен на территории предприятия. Мы желаем руководству ООО «Ксенон» (Г.Г. Чекашкин) успешно осуществить намеченные мероприятия и превратить предприятие в современное производство с большой перспективой.

Более 45 лет на территории города существует АО «Неон» с богатой историей и драматичной судьбой. Для нас очень важно, чтобы этот в основном мужской коллектив вышел из сложившегося положения и занял подобающее солидному предприятию место. Понимаем, что кризис в вагоностроительной промышленности России не мог не сказаться на этом производстве. Руководство Мордовии, компании РМ Рейл уделяют большое внимание заводу. Это дало возможность «Неону» преодолеть самые тяжелые времена. В настоящее время появились определенные подвижки к лучшему.

А прошедший 2015 год стал для предприятия далеко не успешным. Объемы производства сократились на 36 процентов и составили только 172 миллиона рублей. Вдвое сократилась численность коллектива, и сейчас здесь трудятся только 200 человек. Возникли финансовые проблемы: с уплатой налогов, выплатой зарплаты. 

В начале 2016 года производство стало оживать. Хочется верить, что коллектив завода «Неон» обретет уверенность в работе, сможет войти в нормальный рабочий график, поправит финансовое положение предприятия. Итоги двух месяцев 2016 года радуют. Производство продукции на предприятии возросло в два раза по сравнению с аналогичным периодом 2015 года. Это подтверждает, что руководство АО «Неон» совместно с руководством компании РМ Рейл находят точку опоры для дальнейшего развития предприятия.

Удачно вписалось в экономическую нишу Инсарского района ООО «Мордовские пенькозаводы». С каждым годом предприятие все увереннее занимается производством и реализацией пеньковолокна, увеличивает посевы конопли – важной технической культуры. В 2015 году посевы конопли занимали площадь 500 гектаров, в этом году будет посеяно уже 600 гектаров. Руководство предприятия сейчас активно занимается оформлением земель в собственность на территории Кочетовского и Верхнелухменского сельских поселений. В этом году здесь рассчитывают оформить в собственность 600 гектаров невостребованных земель, что даст возможность увеличить посевные площади. ООО «Мордовские пенькозаводы» также в 2015 году начало заниматься возделыванием льна и ячменя. И в этом направлении у руководства имеются перспективные задумки. Укрепляется материальная база предприятия. В прошлом году в ООО «Мордовские пенькозаводы» вложили 70 миллионов рублей в монтаж оборудования комплекса по сортировке и сушке семян на территории Кочетовского сельского поселения. Установлено оборудование по переработке тресты конопли на территории бывшей МСО. Кроме того, выкуплена старая база бывшего пенькозавода с целью организации здесь производства по изготовлению конопляного масла. В настоящее время уже идет реконструкция бывшего административного здания для размещения технологического оборудования. Кстати, оно уже завезено и к уборочной 2016 года будет установлено. Приобретается необходимая техника для возделывания конопли. В этом году предприятие потратит более 35 миллионов рублей на покупку техники. Надеемся, что продукция этого предприятия будет востребована и не только в нашей республике. Производств такого профиля практически нет и в республике, и в России. А изготовление конопляного масла – это важный фактор по импортозамещению. Но не только в ООО «Мордовские пенькозаводы» направляют значительные капиталовложения в развитие производства. В 2015 году в промышленное производство района вложено 64 миллиона рублей инвестиций. Это радует, потому что рыночная экономика требует постоянного обновления и модернизации основных фондов. За счет этого происходит рост производительности труда, снижается себестоимость продукции, в конечном счете обеспечивается выпуск конкурентоспособной продукции.

Уважаемые товарищи! Агропромышленный комплекс был и остается важнейшим направлением районной экономики. От результатов аграрников, конечно, мы уже не так зависим, как 5-10 дет назад, и тем не менее наполняемость районного бюджета в первую очередь зависит от итогов работы растениеводов и животноводов.

2015 год сложился вполне удачно для тружеников сельского хозяйства. Получен почти рекордный урожай зерновых культур – по 31,1 центнера с гектара. Всего намолочено 51000 тонн зерна. От каждой коровы в районе надоено в среднем более 6000 килограммов молока. На перерабатывающее предприятие его реализовано 18400 тонн. Это на 16,5 процента превышает показатели 2014 года. Выполнены прогнозные задания по реализации мяса.

В достатке заготовлено на зимне-стойловый период кормов – по 45,8 центнера кормовых единиц на условную голову скота. Это дает возможность животноводам успешно проводить зимовку скота, наращивать производство и продажу животноводческой продукции.

Итоги работы животноводческих комплексов и ферм за два месяца 2016 года говорят о том, что темпы работы не снижаются. 
За два месяца 2016 года реализовано молока на 16,6 процента больше, чем за аналогичный период прошлого года. Надеемся, что и в дальнейшем показатели будут только улучшаться. И здесь очень важно хорошо подготовиться к работе в летний период. Именно лето определит все наши достижения в животноводстве в среднесрочной перспективе.

Если будем давать оценку работе растениеводов отдельных сельхозпредприятий за 2015 год, то в первую очередь отметим достижения группы хозяйств О.В. Пикаева, которыми произведено 23000 тонн зерна при урожайности 59 центнеров зерна с гектара. Это просто рекордный результат. Удачно сложился год для хлеборобов ООО 
«Нива», где получено 4700 тонн зерна, урожайность – 26,2 центнера с гектара. Хорошие результаты имеет ООО «Верхисское». Здесь урожайность зерновых культур составила 25 центнеров на круг, общий намолот достиг 9000 тонн зерна.

В ООО «Колхоз «Звезда» намолочено 5000 тонн зерна при урожайности 25 центнеров с гектара. Следует отметить показатели растениеводов ТНВ «Колесниковы и К», ИП «Баймаковский», ИП «Борисов В.В.»

Кукуруза на зерно в нашем районе в 2015 году занимала 652 гектара. Собрано 5500 тонн кукурузного зерна при урожайности 84,2 центнера с гектара. Эта урожайность, конечно, ниже уровня 2014 года. Но тут в расчеты земледельцев вмешалась погода, которая негативным образом повлияла на формирование урожая кукурузы. 

Важно отметить, что растениеводы района заложили прочную основу урожая 2016 года. Посеяно 8000 гектаров озимых культур, вспахано более 13000 гектаров зяби. В 2016 году будет посеяно более 17000 гектаров зерновых культуры, в том числе более 1000 гектаров кукурузы на зерно.

В настоящее время в хозяйствах развернулась подготовка к весенне-полевым работам. Ведется протравливание семян, приобретение минеральных удобрений, горюче-смазочных материалов, ремонт посевной и почвообрабатывающей техники. Оформляются документы на получение кредитов для весенней посевной. В ближайшие дни сельхозпредприятия получат из бюджета Российской Федерации погектарную поддержку по растениеводству – более девяти миллионов рублей. На эти средства необходимо оперативно приобрести минеральные удобрения, топливо и запасные части к технике. Надо сделать все, чтобы весенне-полевые работы провести в оптимальные сроки и с высоким качеством. Такой настрой должен быть у каждого труженика сельского хозяйства.

Добрых слов сегодня заслуживают работники животноводческих комплексов и ферм нашего района. Я уже назвал некоторые цифры, характеризующие уровень работы животноводов. А теперь отмечу показатели лучших сельхозпредприятий. Высокие результаты и в животноводстве имеет группа предприятий О.В. Пикаева. Животноводами реализовано 8700 тонн молока. Рост к 2014 году – 30 процентов. ООО «Верхисское» отправило на перерабатывающие предприятия 6300 тонн молока. Это второй показатель в районе. ООО «Нива» реализовало 1500 тонн молока. Неплохие результаты имеют ТНВ «Колесниковы и К», ООО «Заря», ООО «АПК «Прогресс». Если в целом по району в 2015 году  надоено в среднем более 6000 килограммов молока от коровы, то в ООО «Пикаев» - более 7700 килограммов, ООО «Верхисское» - более 7500 килограммов, ООО «Нива» — 4500, ТНВ «Колесниковы и К» – 3900 килограммов молока от коровы. Неплохо поработали также животноводы ООО «АПК «Прогресс», ИП «Миронов».

Говоря о животноводстве, нельзя не отметить, что в этой отрасли в последние годы произошли заметные изменения. Во–первых, внедряются современные технологии содержания скота, производства молока. Многое сделано по применению на практике мирового опыта выращивания кормовых культур, внедрению современных технологий заготовки и хранения кормов. Этот опыт, в первую очередь, активно применяется О.В. Пикаевым. Хозяйственным руководителям других сельхозпредприятий района надо перенимать все лучшее, что у нас уже накоплено. Проехать 5-10 километров – это не расстояние. Важнее другое – чтобы в голове каждого хозяйственника созрела мысль – по-старому жить и работать уже нельзя. Но кое-кто рассчитывает ехать и дальше на старом багаже знаний и опыта. Уверяю вас, не получится. Это относится не только к животноводству, но и растениеводству. Сегодня получать урожайность зерновых менее 30 центнеров с гектара нельзя, это убыточно. В настоящее время именно производство зерна дает возможность хозяйствам получать приличный доход. Рынок сбыта зерна сейчас неограниченный, потребность в нем огромная. Так что слово за земледельцами. Надо иметь в виду, что даже у нас в Мордовии потребность в зерне существует, его не хватает. Производите, реализуйте, получайте доход!

Кстати, финансовые показатели сельскохозяйственных предприятий в 2015 году заметно улучшились. Это видно хотя бы потому, что сельхозтоваропроизводители активнее стали рассчитываться с ГУП «Развитие села» за полученные ранее ресурсы. По 10 миллионов рублей «старых» отсроченных долгов заплатили ООО «Верхисское», ООО «Нива», ИП «Пикаев». Практически не имеет долгов перед ГУП «Развитие села» ТНВ «Колесниковы и К». В 2016 году для проведения весенне-полевых работ у многих хозяйств имеются собственные финансовые ресурсы. Это уже хороший задел для дальнейшего успешного развития сельскохозяйственных предприятий.

Еще на одной аграрной проблеме хотелось бы остановиться подробно. Это оформление невостребованных земель. Главы сельских поселений уже проделали конкретную работу по оформлению этих земель через суды. Теперь дело осталось за руководителями сельхозпредприятий, которые должны понять: им дается определенный период для проведения соответствующей работы. Государство дает возможность приобретать эти земли в собственность по льготной цене. И тот, кто упустит возможность, потом окажется в сложной юридической ситуации. Тут следует учесть такое обстоятельство. Сегодня у крупных агрохолдингов (в Мордовии это «Мордовский бекон», группа компаний «Сфера») появилась потребность в увеличении посевных площадей. И они, конечно, не упустят шанс, чтобы приобрести дополнительно земли. Кстати, Кадошкинский район уже передал большинство земель «Сфере». Есть и другие заинтересованные компании. Поэтому в течение 2016 года следует решить появившуюся земельную проблему. Это задача и глав поселений, и хозяйственных руководителей сельхозпредприятий. Положительный пример у нас уже есть. В Челмайданском и Шадыморыскинском сельских поселениях земли полностью оформлены в собственность сельхозпредприятий, 90% земель оформлено в Русскопаевском сельском поселении.

Товарищи! Несмотря на тяжелую ситуацию с финансами и в республике, и в районе, нам удалось сохранить объемы строительства. Проблем в этой отрасли накопилось немало: тут и сложная процедура торгов, изготовление проектно-сметной документации, оформление земель под строительство, экспертиза проектов. Данные сложности неизвестны обывателю, которому хочется, чтобы новые объекты в районе возводились быстрее. Конечно, и нам этого хочется, но не все делается «по щучьему велению». Без оформления соответствующей документации в настоящее время не только строить, но даже сломать аварийный дом нельзя. Мы стараемся вписаться в этот процесс, вести строительные работы с учетом перспектив развития района.

Теперь о дорожном строительстве. Прошлый год для дорожников был более-менее удачным. Объемы работ выполнены на сумму более 50 миллионов рублей. На реконструкцию участка дороги Инсар-Шадымо-Рыскино направлено более 18 миллионов рублей, Инсар-Казеевка – около 14 миллионов рублей. Построены дороги до кладбищ в селах Языкова Пятина, Лухменский Майдан. Велась реконструкция дорог в г. Инсаре. Сделано немало. Но нас волнует сейчас одна проблема – качество выполненных дорожниками работ. На это будем обращать особое внимание.

Мы понимаем, что состояние многих дорог вызывает критику у населения. Построенные ранее трассы нуждаются в ремонте. И тем возмутительнее факты, когда мы сами не бережем дороги, варварски, другого слова и не подберешь, эксплуатируем их. Между тем нагрузка на дороги довольно высокая, она с каждым годом растет. В районе около 4000 автомобилей, их движение становится все интенсивней. В результате имеем то, что имеем. Дороги разрушаются быстрее, чем мы их строим. Ситуация пока такова. И положение с дорогами объективно резко улучшить мы не сможем. Нет ни средств, ни технических возможностей. От нас зависит одно – беречь дороги.

Теперь о состоянии дорог в г. Инсаре. В райцентре их насчитывается 62,7 километра. Асфальтировать за прошедшие годы удалось только 38,5 километра дорог. «Одеть в асфальт» надо еще 24,2 километра. Кроме того, в реконструкции нуждаются более пяти километров городских дорог. Ситуация и здесь такая же. В короткие сроки асфальтировать все дороги не удастся. Помимо этого, в Инсаре часть дорог нуждается в расширении их проезжей части. На многих улицах нужны тротуары. Все эти вопросы связаны с обеспечением безопасности дорожного движения.

Если сегодня в сельских поселениях еще что-то можно сделать по строительству и содержанию дорог, то в городе – очень и очень сложно. Это связано с тем, что в сельских территориях в настоящее время создан дорожный фонд, средства из которого позволяют строить дороги внутри поселений. Пример тому – дорога до кладбища в селе Лухменский Майдан. В 2016 году за счет этого источника будут строиться дороги в Мордовской Паевке и Верхней Лухме. Средства дорожного фонда на селе в настоящее время составляют пять миллионов рублей. Не так много, но все-таки что-то есть. В городе Инсаре сумма дорожного фонда – 1,5 миллиона рублей. На такие деньги содержать дороги и вести новое строительство дело весьма проблематичное. За помощью нам приходится обращаться в республиканские органы. Поддержку, как правило, получаем. В последние десять лет на реконструкцию и строительство дорог в г. Инсаре ежегодно дополнительно направлялось по 15 миллионов рублей. Результаты проделанной работы видны. Построено более 15 километров дорог в городе. В 2016 году приложим все усилия, чтобы также были выделены дополнительные средства на строительство дорог в Инсаре.

Теперь что касается дорожной программы на 2016 год. Ясно, что будет продолжена реконструкция дороги Сиалпятина-Шадымо-Рыскино. С другими объектами будем еще определяться с учетом финансирования.

Коллектив строительной компании «Альянс» вот уже несколько лет ведет реконструкцию Инсарской средней школы №1. Строительные работы ведутся в каникулярное время. Внутри здания осталось провести необходимые работы в спортивном зале. К началу учебного года реконструкцию спортзала необходимо завершить и провести штукатурка фасада, работы по строительству канализации, благоустройству территории. На эти цели направляется 12 миллионов рублей. Рассчитываем в 2017 году весь комплекс работ по реконструкции ИСОШ №1 завершить.

Наш район принимает участие в реализации нескольких федеральных программ по строительству жилья. Например, по программе переселения из аварийного и ветхого жилья новоселье в 2015 году справили восемь семей. Реализация программы продолжится. По сельской программе должны получить жилье шесть семей. По программе «Обеспечение жильем молодых семей» в 2015 году получили субсидии на строительство жилья три семьи. Действие программы продолжится до 2020 года.

В 2015 году в районе всего построено 5200 квадратных метров жилья. Строительная программа 2016 года не менее напряженная. Коллективу СК «Альянс» необходимо построить жилой дом по улице Советской г. Инсара. По программе капитального ремонта жилья реконструируется дом по улице Ленина города Инсара и будет реконструироваться жилой дом по улице Красноармейской (бывшее общежитие райпо). Ставится задача в этом году значительно преобразить городской парк. Намечаем с началом теплых дней развернуть строительство детской площадки. В этом году будет покрашен фасад Инсарской средней школы №2. 

Уже несколько лет в районе реализуется проект по обеспечению сельчан водой. В прошлом году на эти цели освоено 2 миллиона 100 тысяч рублей. Велись работы в селах Шадымо-Рыскино, Ямщина, Верхняя Лухма, Лухмайдан. В нынешнем году в этих селах строительство водопровода продолжится. Кроме Ямщины, где работа выполнена. Ставится задача в ближайшие годы этот проект реализовать полностью. 

В 2015 году велась реконструкция памятника воинам-землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны на территории г. Инсара. Благодаря помощи руководства республики основные работы практически завершены. К 9 мая 2016 года будут установлены бюсты Героев Советского Союза в мемориальном комплексе, состоится торжественное открытие этого комплекса.

А теперь несколько слов о работе непосредственно строительных организаций. Социальные объекты в районе в основном строит СК «Альянс». Руководству этой организации следует понимать, что объемы строительно-монтажных работ у нас довольно ограниченные. Следует расширять деятельность за пределами района. Только при этом условии организация может сохраниться. Для нас ее существование очень важно. Более конкретную работу руководству следует вести с кадрами строителей. Все должны понимать сегодняшние требования к специалистам строительного профиля: весь световой день работать на объекте и без выходных, чтобы выполнять договорные обязательства в сжатые сроки и качественно.

ДРСУ – основное предприятие по строительству и эксплуатации дорог в районе. Проблем и в этой организации имеется немало. Надо бережнее относиться к кадрам, на более высоком уровне выполнять работы по эксплуатации дорог. И та же задача: приложить все усилия, чтобы сохранить дорожную организацию. В этих целях думать об увеличении объемов строительства дорог, о приобретении новой техники. Всем строительным организациям надо думать об увеличении заработной платы строителей. Без решения этой проблемы дальнейшее существование организаций станет невозможным.

Товарищи! Много проблем накопилось в сфере жилищно-коммунального хозяйства. Коммунальников сегодня не критикует только ленивый. Наверное, большинство претензий к ним справедливые. Однако хочу подчеркнуть, что процессы, которые происходят в этой отрасли, зачастую зависят не только от руководителей коммунального хозяйства, они зависят от нас с вами. Надо посмотреть на себя: как мы содержим наши улицы, дома, территории предприятий, как расходуем воду, собираем мусор. Складывается впечатление, что за прошедшие 25 лет мы так и не перестроились, хронически страдаем иждивенчеством. Ждем, что сельские улицы от снега будет расчищать техника колхоза или совхоза, в городе – фабрики или завода. И все это сделают бесплатно. Бесплатно будут вывозить мусор, подавать воду. Но сегодня за все предоставляемые коммунальные услуги надо платить. Платить прежде всего ЖКХ. Своевременно рассчитываться за пользование газом, электричеством, водой. Ведь и коммунальное хозяйство за поставляемые ресурсы платит немалые деньги. Кроме того, выкупает лицензии за ту же воду. Помимо того, основные направления деятельности ЖКХ сегодня убыточны: будь то городская баня, вывозка ТБО, водоснабжение. Все мы хотим с одной овцы получить две шкуры. Но так не бывает. И нас догоняют некачественные услуги ЖКХ: худая крыша дома, проблемы с водоснабжением, уборкой мусора, очисткой дорог. Денег на функционирование сложного коммунального хозяйства, что собираются с населения, катастрофически не хватает. А многие горожане вообще считают за доблесть не платить коммунальникам. И все ждем манны небесной. Руководству МУП «Энергосервис» надо разъяснять, а жильцам 63 многоквартирных домов и 2300 индивидуальных домов понять, что мы находимся в общей лодке, и как это судно поплывет или будет тонуть, зависит от наших партнерских отношений.

Несмотря на все сложности, еще в 2014 году руководство района смогло выделить коммунальной организации средства на модернизацию котлов в центральной котельной. Это позволило уменьшить расход газа, увеличить эффективность работы котлов. Теперь надо искать пути решения проблемы по снижению затрат на производство тепла и расход электроэнергии в той же центральной котельной. Необходимо подчеркнуть, что тарифы на тепловую энергию в Инсаре средние по уровню в республике. Всплеск суммы в платежках за тепло в январе связан с погодными условиями: было холодно. И еще. В структуре тарифов на тепловую энергию 70 процентов занимает плата за газ и электричество. На все остальные затраты остается только 30 процентов. Коммунальное хозяйство каждый месяц завершает с убытками. Так вести дело нельзя, работать в таких условиях невозможно. Повторяю: за все надо платить. Для малообеспеченных семей в этих целях предусмотрены меры социальной защиты. Если коммунальные услуги превышают 22 процента семейного дохода, то эти затраты возмещаются. Сегодня общая сумма возмещений по району составляет более 16 миллионов рублей. Это огромная сумма. Я осознанно много внимания уделил анализу ситуации в этой  весьма деликатной сфере. Понимаю, что настроение людей зависит от качества жизни, качества жилищно-коммунальных услуг. Зачастую создается впечатление – ситуация зашла в тупик. И от этого страдают обе стороны одного процесса. Значит, надо вновь и вновь анализировать итоги работы, искать и обязательно найти оптимальный вариант решения непростой проблемы. Может быть, проводить еженедельные субботники с участием всего населения города или что-то другое.

Теперь перехожу к анализу работы отраслей социальной сферы. И начну с образования. В 2015 году сделано немало по укреплению материальной базы учебных заведений. Это и реконструкция ИСОШ №1, ремонт детских дошкольных учреждений. Могли бы реализовать и другие проекты. Но нас заставляет задуматься перспектива ближайших лет. Так сложилось исторически, что в нашем районе преобладают небольшие и средние по количеству жителей сельские населенные пункты. В последние годы из-за резкого сокращения сельского населения произошои значительное уменьшение количества учащихся в сельских школах. Руководство района терпимо относилось к этой проблеме. Мы понимали: закрыть школу – значит обострить демографическую ситуацию, ускорить процесс угасания села. И вот сейчас мы подошли к черте, когда жить по-прежнему уже нельзя. Ну не может быть по определению средней школы с количеством 20 учащихся! Поэтому в ближайшие годы нас ожидает сокращение числа школ. Детей из малых сел в кустовые школы будут доставлять школьные автобусы. Мы уже определились с кустовыми школами в Новых Верхиссах и Русской Паевке. Осталось решить, где будут находиться подобные учебные заведения в Шадымском и «совхозном» кусту. И сделать это нужно в ближайшее время.

Многие педагогические коллективы школ имеют в своем составе немало молодых и перспективных педагогов. Задача управления по социальной работе администрации Инсарского муниципального района заранее предусмотреть варианты трудоустройства учителей закрывающихся школ.

Другая проблема, которой хочется коснуться сегодня. В последние годы сложилась не совсем приятная практика, когда учащиеся девятых классов не идут учиться в средние школы из-за боязни ЕГЭ. К сожалению, в это дело внесли свою «лепту» не слишком подготовленные педагоги. Они сами боятся ЕГЭ. Затем родители сделали «медвежью услугу» своим детям. Наконец, общей болезнью заболели и сами дети. Ничем нельзя оправдать факт, когда 40 процентов учащихся после девятилетки идут учиться в техникумы, колледжи, училища. Ну ладно бы, 20 процентов. А это почти половина учащихся. Не буду говорить о социальной стороне вопроса. Скажу только, что школьник после девятого класса еще не устоявшаяся личность. И профессиональные предпочтения у многих еще не определились. А тут переезд в другой город, в другую среду. Как сложится судьба у молодого человека в переходный возраст? Неужели об этом не задумываются ни педагоги, ни родители?

И чисто прагматическая сторона вопроса. Резкое снижение числа учащихся в 10-11 классах школ приведет к тому, что многие учебные заведения потеряют статус средних, а то и вообще будут закрыты. Не светлая перспектива и у двух городских средних школ. В конце концов все возвратится на круги своя: в Инсаре останется одна средняя и одна девятилетняя школа. Никто не позволит иметь в средней школе классы с наполняемостью в 16-17 учащихся при норме 25. На мой взгляд, руководители городских школ еще не до конца осознали серьезность этого факта и его последствия.

И еще один вопрос – об улучшении патриотического воспитания. В этом направлении проводится большая работа. Празднование 70-летия Великой Победы показало, что школы способны сделать этот процесс по-настоящему глубоким, продуманным, креативным.

Хотелось бы, чтобы в патриотическом воспитании не было кампанейщины, оно строилось на долговременной основе, было тесно увязано с проблемами, перспективами, нуждами и заботами «малой родины». Одно дело красиво говорить и писать о родном крае, его истории, и совсем другое – продолжать свою дальнейшую жизнь вне притяжения малой родины.

В наших школах для обучения и воспитания ребят созданы необходимые условия – это прекрасные кадры педагогов, светлые школы, компьютерная техника. Все эти преимущества необходимо эффективно использовать в деле формирования нового современного поколения. У наших учителей неплохая заработная плата. Поэтому хочется обратиться к педагогической общественности района: так работайте же в полную меру своих сил и способностей, успешно решайте сегодняшние педагогические и воспитательные задачи! Главное – не отставайте от жизни, идите в ногу с ее требованиями. И, конечно, не отставайте от запросов своих учеников, будьте для них и интересными, и авторитетными. В нынешних условиях у плохого учителя хороший ученик учиться не будет. Вы только вдумайтесь в эту фразу. Желательно, не раз!

В районном бюджете из 216 миллионов рублей 150 миллионов направляется на образование. Солидная цифра. Поэтому мы вправе рассчитывать на должную отдачу учительства в решении актуальных проблем нашего района.

В области культуры у нас наметились положительные изменения. В республиканском фестивале «Шумбрат, Мордовия!» Инсарский район занял третье место. Считаю, что это хороший результат. Конкуренция за победу на фестивале была очень острой, напряженной. Инсарцы активно участвуют в таких республиканских культурных мероприятиях, как «Афганское эхо», «Играй, гармонь!» Прижился районный фестиваль народного творчества «Здесь истоки мои».

Нас беспокоят две проблемы – это слабая материальная база некоторых наших клубов и библиотек в сельских населенных пунктах. Во-вторых, как-то незаметно очаги культуры самоустранились от организации работы с населением. В клубах, библиотеках проводится мало массовых мероприятий, в том числе воспитательного характера. В летний период, когда в селах много отдыхающих из города, студентов редко проходят те же вечера отдыха. На мой взгляд, наши КДЦ пошли по пути наименьшего сопротивления и их очень устраивает нынешний график работы – дневной. Вот и слоняется по улицам молодежь в городе Инсаре и селах в вечернее время в поисках приключений и сомнительного досуга. А ведь раньше было по-другому. Может, что-то из прошлого опыта надо взять на вооружение и применить в сегодняшней практической работе?

О здравоохранении тоже в последние годы многое говорится и пишется. Конечно, укрепляется материальная база лечебных учреждений, внедряются современные технологии лечения больных, повышается заработная плата врачей. Однако на смену одним проблемам приходят другие и в еще большем количестве и еще острее. По-черномырдински: хотели как лучше, а получилось как всегда. Это я в адрес модернизации здравоохранения. В нашем районе главная проблема – кадровая. Она никак не решается. Невосприимчивы к происходящим преобразованиям и сами врачи, настроенные получать зарплату по-новому, а работать – по-старому, то есть без особого напряжения. Государство как-то старается повысить статус врача, уровень зарплаты медработника, улучшить условия труда. Но встречного движения не происходит. Нет перемен в работе медиков, в их отношении к больным. По-прежнему тот же формализм, те же очереди, забота о пациенте только на бумаге. Для Инсарской районной больницы на горизонте вырисовывается очень тревожная картина: через несколько лет там работать будет просто некому. Костяк районной медицины сегодня – это врачи-ветераны. Мы не раз и не два говорили организаторам районного здравоохранения: приглашайте на работу молодых специалистов, создавайте для них условия. Руководство района готово предоставить молодым врачам 2-3 квартиры. Но увы. Ситуация никак не меняется.

Дорогие инсарские медики! Если будем плохо работать, плохо лечить, то у руководителей здравоохранения республики появится небеспочвенное желание сокращать и сокращать в Инсаре количество коек, пока их не будет совсем. Подойдем к этому вопросу и с другой стороны. Если сегодня в медицинском учреждении не будут оказываться людям необходимые, востребованные медицинские услуги, главное – которые есть возможность оказывать, то невольно возникнет вопрос – а зачем содержать такую больницу? Наверное, заманчиво направлять больных в республиканские и межрайонные лечебные учреждения. Написал направление – и душа не болит, это ведь легче, чем самим устанавливать диагноз, лечить пациента. Инсарские врачи так и не научились зарабатывать деньги в новых экономических условиях. Им бы жизнь полегче да поспокойнее. Пример работы врачей-офтальмологов со стороны показывает, как нужно по-настоящему работать. И не просто работать, а вести прием больных до 5-6 часов вечера и по субботам. Таким вот образом зарабатывать деньги. Это ведь гораздо сложнее, чем пробыть в поликлинике с 8 утра до 14 часов и не задерживаясь ни на минуту удалиться домой. Для многих инсарских врачей такой вариант врачебной деятельности стал предпочтительным. И ни у кого не возникнет мысль, что надо посетить больных на участке, выполнить другие неотложные обязанности. Жаль. Наступило время не на словах, а на деле перестраивать работу медицинского учреждения. Здесь многое зависит от слаженной работы руководителей здравоохранения – главного врача, его заместителей, занимающихся конкретной работой по организации лечебного процесса в райбольнице. Следует увеличить нагрузку на врачей. В какой форме? Это должны определить сами работники здравоохранения. Сегодня врачи, придя на работу, должны вести прием, а не решать свои домашние проблемы по мобильной связи, растаскивать на ногах время приема больных.

Только в творческом коллективе, где царит культ внимания к больному, культ добросовестной и напряженной работы, идет поиск новых методов и технологий лечения, могут приживаться молодые специалисты. Такая больница авторитетна среди населения. У нее есть перспективы. Бесперспективная больница не притянет к себе молодого врача. Его в такое лечебное заведение, как говорится, и калачом не заманишь. Перед нами остро стоит задача: и работу больницы перестроить, и новое поколение врачей сформировать в Инсаре, и многие старые стереотипы псевдоврачебной деятельности сломать. Это требование жизни. Отступать уже некуда. Я бы очень хотел, чтобы работники больницы правильно поняли критику и сделали соответствующие выводы. Проблемы здравоохранения они общие, они очень тонкие. Поэтому, наверное, 53 процента населения неудовлетворенны медицинским обслуживанием, подчеркнуто в Послании Главы Республики Мордовия В.Д. Волкова.

Товарищи! Говоря о районных проблемах, я хотел бы выделить в первую очередь кадровую проблему. Раньше специалистов не хватало только в сельском хозяйстве. Теперь молодые кадры нужны в здравоохранении, культуре, даже в промышленности. Вузы готовят огромное количество экономистов, юристов, бухгалтеров. Но не хватает технологов, инженеров, кадров массовых профессий. По статистике 50 процентов юристов-экономистов не работают по специальности. Это плохо. Вина тут и школы, и родителей. Это результат формальной профориентационной работы. В подготовке востребованных жизнью специалистов не прослеживается никакой работы предприятий, организаций. Перспективные руководители должны понимать важность этой работы на будущее. И идти в школы. Это беда для нас, когда никто не хочет заниматься подготовкой кадров, продумывать вопросы их профессионального роста, увеличения заработной платы. И когда речь заходит о коммунальных услугах, так и хочется сказать: это не «коммуналка» высокая, а зарплата у населения низкая. Вот чем должны быть обеспокоены наши хозяйственные руководители тех предприятий, откуда бегут работники.

Пример конкретной работы по подготовке кадров показало Министерство сельского хозяйства и продовольствия республики. Оно наметило и реализует комплекс мер в этом отношении. Нам очень хотелось бы, чтобы и руководители хозяйств нашего района стали участниками этого процесса. В этом же направлении должны работать и руководители предприятий промышленности, строительства, учреждений образования, культуры, здравоохранения.

О спорте. В Инсарском районе развитию физкультуры и спорта уделяется большое внимание. Искренне рад, что наши прославленные спортсмены Сергей Кирдяпкин и Сергей Бакулин снова блеснули своим мастерством. Сергей Бакулин стал чемпионом России, а Сергей Кирдяпкин занял второе место в чемпионате России по спортивной ходьбе. На их примере должны учиться дети, должно вырасти новое поколение инсарских спортсменов. Так оно и происходит. Многие школьники активно занимаются борьбой, футболом, легкой атлетикой, лыжами.

Особенно мы радуемся успехам наших хоккеистов, которые на призы клуба «Золотая шайба» в двух возрастных группах заняли первое место, а в старшей – второе по республике. Радуемся тому, что более 60 детей занимаются хоккеем и более 50 – фигурным катанием. Все это замечательно.

Гордимся тем, что наши хоккеисты в полном составе поедут в Сочи, на российские соревнования. Мы желаем им новых побед. Надеемся, что в будущем из них вырастут мастера хоккея, которые будут играть в составе соборной России. Успехов мы желаем и нашим лыжникам. Хотя нынешняя зима не радовала спортсменов погодой, однако на российских соревнованиях в Сыктывкаре, Рязани они выступили достойно и здесь хочу отдельно выделить подход к воспитанию юных спортсменов со стороны молодых тренеров С.В. Митрошина и Д.С. Царева, их современный стиль работы. Добросовестность и заинтересованность в конечном результате. Я хочу пожелать им новых успехов в воспитании подрастающего поколения.

В нашем районе созданы просто идеальные условия для занятий спортом. Имеющиеся возможности надо использовать всем в полной мере. Это касается и спортсменов аграрного техникума, которые слабо используют нашу материальную базу для развития своих спортивных качеств.

Решение многих экономических и социальных проблем зависит от уровня работы глав городского и сельских поселений. Их роль сейчас возросла в несколько раз. Сегодня любое сельское поселение в состоянии успешно решать свои задачи, если глава настроен на активную и эффективную работу. А это значит действовать грамотно, инициативно, участвовать во всех программах, зарабатывать гранты. Многие главы поселений именно так и поступают. А некоторые заняли выжидательную позицию. И сильно проигрывают.

Следует учесть, что 2016 год – особый. Пройдут выборы депутатов Государственной Думы Российской Федерации, Государственного Собрания РМ, депутатов представительных органов муниципальных районов, городского и сельских поселений. Люди ждут от органов власти успешной работы, решения экономических и социальных проблем. Более тесной должна быть работа в этом направлении глав поселений и хозяйственных руководителей. В конечном счете, благополучие территории зависит от успешной работы и предприятий и местной власти. Я пожелал бы сегодня им хорошей работы на благо людей.

Уважаемые депутаты, дорогие товарищи! Время сейчас сложное, а задачи перед нами в Послании Главы Республики Мордовия поставлены ответственные. Да, в стране кризис, порой приходится очень трудно. Но именно в такой неоднозначной обстановке появляются новые возможности для дальнейшего роста объемов производства, повышения качества продукции, укрепления экономического, социального и кадрового потенциала. А потому в Инсарском муниципальном районе надо сделать все, чтобы успешно справляться со всеми поставленными задачами. Этого требует время. Только стремление работать, эффективно, высокая гражданская ответственность и целеустремленность позволят нам достичь новых успехов и побед!

