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Основные результаты и перспективы деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения и социально-экономического развития Инсарского муниципального района за 2016 год и их планируемых значениях на 3-летний период

1. Общие сведения о муниципальном образовании

Инсарский муниципальный район образован в 1928 г. Район находится в средней части Мордовии и является самым южным районом, площадь - 968,7 км2, что составляет 3,8%  от общей площади Республики Мордовия. 

Численность населения района на 01.01.2017  г. составляет 12,491 тыс. человек (65,3% – городское население, 34,7% – сельское население). В структуре национального состава населения на русских приходится 61,6%, на мордву – 35,6%, татар – 1,9%. Климат умеренно-континентальный. Большая часть района расположена  в лесостепных ландшафтах. Природно-климатические условия благоприятны для проживания. 

Инсарский муниципальный район обеспечивается питьевой водой из подземных источников на 52%. На территории района протекают реки Исса, Потиж, Зуевка, Вязера, Инсарка. 

       Среди полезных ископаемых можно выделить месторождения кирпично-черепичного сырья (глина, суглинки), песка и песчано-гравийной смеси. На территории городского поселения г. Инсар расположено месторождение глины, запасы которой составляют 645 тыс. м3. Добыча песчано-гравийных смесей ведется на территории Кочетовского сельского поселения.

В составе Инсарского муниципального района насчитывается 33 населенных пункта, объединенных в 15 сельских поселений и 1 городское  поселение Инсар. Административным центром является город Инсар.

Удаленность большинства населенных пунктов Инсарского муниципального района от ближайшей железнодорожной станции Кадошкино привела к преимущественному развитию автобусного сообщения. Предприятие ООО «Авто Плюс» обеспечивает постоянную связь жителей с городами Саранск, Рузаевка, Ковылкино, Краснослободск, а также с селами Инсарского, Кадошкинского и Ельниковского районов, организована круглосуточная служба такси. 

За период 2014-2016 гг. численность населения Инсарского муниципального района сократилась. При этом численность уменьшилась как городского, так и сельских поселений. 

Динамика численности постоянного населения (на начало года.)

по Инсарскому муниципальному району, тыс. чел.
	Территория
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Инсарский муниципальный район
	13,308
	13,065
	12,844
	12,491

	ГП Инсар
	8,5
	8,4
	8,33
	8,1

	Сельские поселения
	4,6
	4,6
	4,51
	4,3


Основные показатели естественного движения 

по Инсарскому муниципальному району, чел.
	                                     Показатели

	родившихся
	умерших
	естественный

	
	
	
	
	
	
	прирост, убыль

	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г.

	123
	122
	94
	115
	239
	227
	222
	246
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	-128
	-131
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В области демографии наблюдается естественная убыль населения, которая происходит за счет низкой рождаемости, высокого уровня смертности и миграционной убыли. Снижается доля населения моложе трудоспособного возраста, увеличивается доля граждан старше трудоспособного возраста. 

Промышленность Инсарского муниципального района представлена следующими предприятиями – АО «Неон», МУП «Энергосервис», АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»», МУП «Инсарлес», ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ООО «Ксенон», ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 Марта» на которых работает 824 человека с объемом отгруженной продукции в 2016 году составил  2 миллиарда 714 млн. рублей. 
В сфере перерабатывающей промышленности наибольшее значение в экономике района имеет ООО «Сыроваренный завод «Сармич»». Это предприятие выпустило продукции на 1 миллиард 921 миллиона рублей.
      Производственные мощности Сыроваренного завода «Сармич» позволяют перерабатывать до 350 тонн молока в сутки и выпускать 9 тыс. тонн сыра, 1,5 тыс. тонн масла и 25 тыс. тонн концентрированной молочной сыворотки в год.
      Планировка производственных помещений и инфраструктура завода позволят в будущем увеличить максимальную мощность переработки молока до 500 тонн в сутки, производство сыра до 12 тыс. тонн в год.

Среднесписочная численность персонала завода за 2016 год – 222 человека.
Переработчиками реализовано 5323,8 тонн сыра, 447,9 тонн сливочного масла, 12825,1 тонн сыворотки и 861,7 тонн сливок.

Вся продукция под торговой маркой Сыроваренный завод «Сармич» производится исключительно из натурального молока без использования растительных жиров. На сегодняшний день завод выпускает в ассортименте 20 видов сыров, 5 наименования масла (в том числе и мелкой фасовкой для розничной торговли). Продукция предприятия уже завоевала своего покупателя. На сегодняшний день ассортимент сыров состоит из следующих видов: «Пармезан», «Российский Премиум», «Голландский», «Сливочный», «Гурман», «Гурман лёгкий» «Нежный», «Скандинавский», «Тильзитер», «Княжеский», «Сметанковый», «Королевский», «Русский», Инсарский сливочный, «Гранд», «Монарх», «Эдамер», «Маасдамер», «Чеддер». Кроме того, завод производит топленое масло и сливочное масло «Крестьянское» 72,5%, масло сладко-сливочное 82%, масло сладко-сливочное «Инсарское» 82,5%, масло «Шоколадное». Продукция предприятия уже завоевала своего покупателя и неоднократно отмечена как на всероссийских выставках, так и на зарубежных. 

В настоящее время сыры ООО «Сы​роваренный завод «Сармич» поставля​ются более чем в 15 регионов страны: Москву, Санкт-Петербург, Нижний-Новгород, Воронеж, Ростов-на-Дону, Краснодар, Вологду, Оренбург, Рязань, Ульяновск, Татарстан, Урал, Самарскую область, Чувашию.

В 2016 году начал работу ООО «МолАгро», при работе которого будут использоваться самые современные технологии.

Было засеяно 370,0 га – озимой пшеницы.

В 2017 году планируется засеять 600,0 га яровой пшеницы, 500,0 га- кукурузы на зерно. Также планируется в 2017 году ввести в оборот – 1600,0 га. залежных земель, которые длительное время не использовались. В 2018 году намечается строительство животноводческого комплекса на 1000 коров, в настоящее время изготавливается проектно-сметная документация.

Завершилось строительство нового магазина при заводе, что положительно повлияло на увеличение объема реализации продукции по более дешевым отпускным ценам в городе Инсаре.
Сыроваренный завод «Сармич» соответствует всем современным тенденциям развития конкурентоспособного производства. Одним из критериев, подтверждающих эффективность деятельности, является концепция «бережливого производства», внедряемая на всех этапах формирования предприятия. 
Второе место по объему реализации продукции в районе занимает ООО «Ксенон», где в настоящее время трудятся 350 человек. Объем реализации продукции за 2016 год составил 466 миллионов рублей. Это предприятие является одним из ведущих разработчиков и производителей световых приборов, источников света и светотехнической электроники в России. Компания ведет собственные разработки светильников для промышленного, общественного и уличного освещения.

В 2016 году объемы производства в компании достигли 550 миллионов рублей – из них 470 миллионов рублей – это светотехническая продукция, 80 миллионов рублей – ткацкая, запланирован рост выпуска ленто-ткацких изделий на десять миллионов рублей.  Планируется достичь роста объемов производства за счет реализации программы технического перевооружения, подготовки производства и выпуска новых светильников.

Предприятие живет и работает по законам рыночной экономики и добивается хороших результатов.
 Первые проблески оживления ситуации появились на предприятии АО «Неон». В 2016 году произвели товарной продукции на 200 миллионов рублей или на 25 миллионов больше уровня 2015 года. Положительно сказалось то, что больше продукции отгружено «Рузхиммашу». Было освоено пять новых видов изделий для этого предприятия.

В 2017 году АО «Неон» планирует произвести товарной продукции на сумму 275,4 миллиона рублей, освоить новый вид изделия – вкладыша вагонного для перевозки глинозема. На развитие производства намечается направить 6,3 миллиона рублей инвестиций.

Отрасль связи в районе представлена предприятиями почты, телефона (телеграфа), цифрового телевидения, сотовых компаний, оптико-волоконного кабеля для телевидения. В настоящее время на территории Инсарского муниципального района работают следующие сотовые компании: ОАО «Мегафон», Теле-2, ОАО «Мобильные ТелеСистемы», ОАО «МТС—Поволжье», ОАО «ВымпелКом». 

В  настоящее время реализовывается Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг., кроме того, в районе реализуется 22 программы:                                                                       Муниципальная программа Инсарского муниципального района «Обеспечение жильем молодых семей в Инсарском муниципальном районе на 2016 – 2019 гг.»; 
Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2016-2019 годы»; 
Муниципальная программа «Развитие образования в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 годы»; 
Программа Инсарского муниципального района «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2016-2020 годы»; 

Программа Инсарского муниципального района «Устойчивое развитие сельских территорий на 2016-2020 годы»; 

 Муниципальная программа Инсарского муниципального района «Развитие информационных технологий и формирование информационного общества в Инсарском муниципальном районе в период на 2016 - 2019 годы»; 
Районная муниципальная программа «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Инсарском муниципальном районе» на 2014-2020 годы»;

 Муниципальная программа «Охрана общественного порядка и профилактике правонарушений  в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 годы»; Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Инсарском муниципальном районе на 2016-2018 годы»; 
Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Инсарском муниципальном районе Республики Мордовия до 2022 г.»;

 Программа Инсарского муниципального района «Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту  на 2015-2019 гг.»; 
Муниципальная программа «Патриотическое воспитание граждан на территории Инсарского муниципального района на 2015-2019 гг.»; Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019 гг.»; 
Муниципальная программа "Повышение качества государственных и муниципальных услуг в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг."; Муниципальная программа «Развитие дорожного хозяйства и транспортной инфраструктуры в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»; 
Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсам в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.»;
 Муниципальная программа "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг.";    Муниципальная программа "Организация отдыха детей в каникулярное время в Инсарском муниципальном районе на 2016-2019 гг."; 
Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма Инсарского муниципального района на 2016-2018 гг.»;
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе  на 2015-2018 гг.»; 

Муниципальная программа «Оздоровления муниципальных финансов Инсарского  муниципального района и муниципальных финансов сельских поселений Инсарского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 гг.»;

Муниципальная программа «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Инсарского муниципального района на 2017-2020 гг.».

2. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства.

Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития  Инсарского муниципального района.

Администрация Инсарского муниципального района в течение 2016 года активно оказывала информационную и консультационную поддержку, как начинающим, так и действующим субъектам малого и среднего предпринимательства. Актуальная информация размещалась в Информационном бюллетене Инсарского муниципального района и на официальном сайте Инсарского муниципального района в разделе «Малое и среднее предпринимательство Инсарского муниципального района». 

В настоящее время реализуется «Муниципальная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2015-2019 годы», утвержденная решением сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района 24.04.2015 г. №18. В сфере малого и среднего предпринимательства на период с 2015-2019 годы запланировано 40 инвестиционных проектов.

В течение 2016 года проводилось информирование бизнес-сообщества о существующих в Республике Мордовия объектах инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства (таких, как АНО «Центр поддержки предпринимательства Республики Мордовия», ГКУ «Бизнес-инкубатор Республики Мордовия», АУ «Гарантийный фонд кредитного обеспечения Республики Мордовия» и др.)  услугах, которые они оказывают на безвозмездной и платной основах и мерах государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. В период с сентября по ноябрь 2016 года на базе администрации Инсарского муниципального района Центром поддержки предпринимательства и Национальной ассоциацией обучения проведено 7 бесплатных семинаров и 1 тренинг для субъектов малого и среднего предпринимательства на следующие темы: «Формы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», «Актуальные вопросы бухгалтерского учета в 2016 году», «Прививка от проверок. Предупрежден – значит вооружен», «Продажи. Освоение новых рынков сбыта», «Клиентоориентированность. Просто о сложном», «Как законно снизить налоги и защитить бизнес», «Сельский и экологический туризм: как найти своего клиента». В 2016 году через Микрокредитную компанию «Фонд поддержки предпринимательства Республики Мордовия» 3 субъекта малого и среднего предпринимательства получили микрозаймы для дальнейшего развития бизнеса.
На сегодняшний день на территории района функционирует «Универсальная ярмарка выходного дня» организованная Инсарским райпо.
В целях поддержки  эффективного  развития бизнеса на муниципальном уровне на базе МФЦ Инсарского муниципального района организовано информирование субъектов предпринимательства о   существующих видах и формах поддержки по вопросам, касающимся  земельных и имущественных отношений  (оформления земли и объектов недвижимости в аренду и в собственность), строительства,  лицензирования деятельности,  состояния рынка труда  в районе. В МФЦ размещены информационные материалы кредитных организаций района  об условиях предоставления заемного финансирования. 

МФЦ Инсарского муниципального района осуществляет  деятельность по предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства возможности получения одновременно нескольких взаимосвязанных государственных, муниципальных и иных услуг нескольких организаций в одном месте по принципу «одного окна», а именно: оказание услуг в сфере  земельно-имущественных отношений, государственного кадастрового учета земельных участков и объектов недвижимости, регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, регистрация и снятие с регистрационного учета в Фонде социального страхования, прием отчетности ФСС, предоставления поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальной программы.

В ноябре 2015 года создан раздел «Инвестиционная деятельность»  на официальном сайте Инсарского муниципального района. 

Инвестиционный паспорт Инсарского муниципального района разработан и  размещен в открытом доступе на Инвестиционном портале Республики Мордовия – investrm.ru в разделе «Муниципальные образования». 

В 2016 году утвержден перечень муниципального имущества для представления субъектам малого и среднего предпринимательства, в который включены 3 объекта недвижимости.

По итогам 2016 года в Инсарском муниципальном районе число субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилось по сравнению с 2015 годом (240 ед.) и составило – 247 ед. (102,9%). Это хороший результат проделанной работы.

Количество микропредприятий в 2016 году сократилось, в связи с переходом предприятий в разряд малых, либо их ликвидацией и составило 28 ед.  (в 2015 г. – 36 ед.)

Число индивидуальных предпринимателей в 2016 году увеличилось и составило – 185 ед. (в 2015 г. – 172 ед.).

Количество крестьянских (фермерских) хозяйств в 2016 г. осталось на прежнем уровне и составило 16 ед.
Число средних предприятий в 2016 году так же осталось без изменений и составило 3 ед. 

Важным показателем, отражающим роль малого и среднего предпринимательства в экономике  Инсарского муниципального района,  является величина налогового вклада. Ежегодно растет объем налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности малого бизнеса. Доля налоговых поступлений в муниципальном бюджете составила в 2016 году 13,9%. 

Оборот малого бизнеса в 2016 году увеличился и составил – 810 млн. рублей, что составляет 107 % к 2015 г. (703,9 млн. рублей). Наиболее предпочтительной для малого и среднего бизнеса Инсарского муниципального района остается сфера розничной торговли. 
На период 2017-2019 гг. по Инсаркому муниципальному району планируется увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства за счет появления новых крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей. 

         Также разработан и утвержден план мероприятий по внедрению муниципального стандарта инвестиционной деятельности на территории Инсарского муниципального района на 2015-2017 гг. (Постановление администрации Инсарского муниципального района от 26.06.2015 г. №268). По каждому мероприятию закреплены ответственные. В ноябре 2015 года создан раздел «Инвестиционная деятельность»  на официальном сайте Инсарского муниципального района. 
Активная работа ведется по содействию развитию конкуренции Инсарского муниципального района. В целях координации деятельности по вопросам внедрения на территории Инсарского муниципального района Стандарта развития конкуренции в субъектах  РФ, а также в целях обеспечения реализации системного подхода к деятельности по содействию развитию конкуренции в районе, создана рабочая группа по развитию конкуренции в Инсарском муниципальном районе (постановление администрации Инсаркого муниципального района от 11.11.2016 г. №623). Определен перечень приоритетных и социально-значимых рынков района, а также разработан и утвержден план мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции Инсарского муниципального района (постановление администрации Инсаркого муниципального района от 01.02.2017 г. №32). Определен список экспертов по содействию в проведении мониторинга состояния конкурентной среды, разработана анкета для потребителей товаров и услуг. В текущем году разработана и утверждена Инвестиционная стратегия Инсарского муниципального района Республики Мордовия до 2022 года (постановление от 01.02.2017 г. №33). Реализация Инвестиционной стратегии позволит поднять уровень благосостояния населения, выровнить уровень инвестирования в приоритетные направления экономики, а также повысить степень интенсивности использования инновационных технологий в приоритетной отрасли экономики - сельском хозяйстве, а также продукции и услугах, производимых этой отраслью. 

Вся эта информация размещена на официальном сайте администрации Инсарского муниципального района в разделе «Развитие конкуренции».   
В условиях кризиса высокий уровень развития малого и среднего бизнеса способствует повышению занятости населения. Создавая новые рабочие места, представители  предпринимательства  снижают  напряженность на рынке труда, повышают материальное благосостояние населения района, особенно в производственном сегменте экономики.  

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 2016 году составила - 16,6, что на 0,1% больше к уровню прошлого года. 
В 2016 году объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) составил 44356 тыс. руб. (в 2015 г. – 64831 тыс. руб.) что в расчете на 1 жителя составляет 3501,4 рублей (в 2015 г. – 2063,2 рублей).

Основными источниками инвестиций в основной капитал остаются собственные и заемные средства предприятий.

За 2016 год по нашему району, по данным государственной статистики, дополнительно введено (создано)  21 рабочее место.  

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района в 2016 году составила 87%, в 2015 г. – 86%.

В 2016 году в собственность за плату было предоставлено 40  земельных участков, общей площадью 39,7 га. из них: под объектами недвижимости, 17 участков общей площадью 12,6 га, для ведения личного подсобного хозяйства 7 участков  общей площадью 0,6 га, для прочих видов разрешенного использования 10 земельных участков площадью 12 га. Многодетным семьям в собственность бесплатно предоставлено 2 земельных участка общей площадью 0,3 га. В дальнейшем площадь земли облагаемой земельным налогом будет возрастать, за счет передачи в собственность земельных участков в соответствии с Законом Республики Мордовия   №23-З «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия» и выкупа в собственность ранее арендуемых участков под объектами оформленными гражданами в собственность.
Доля  прибыльных сельскохозяйственных предприятий,  в общем их числе в  2016 году составила 90,0 % или 9 сельхозпредприятий получили прибыль, 1 сельхозпредприятие – убытки. По сравнению с 2015 годом доля прибыльных сельскохозяйственных предприятий увеличилось на 1,1%.
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 Рентабельно сработали в 2016 году: ООО «Пикаев», ООО «Нива», ООО «Колхоз «Звезда», ООО «Верхисское», ООО «Мордовские пенькозаводы», ООО «Заря», ООО Сиал-Пятинское», ООО АПК «Прогресс», ТНВ «Колесниковы и К». Наибольшую сумму прибыли в сумме 48,0 млн. рублей получили в ООО «Верхисское», наименьшую  в сумме 5 тыс. рублей – ООО «Сиал-Пятинское». В ООО АПК «Прогресс» сумма прибыли составила 13,6 млн. руб., ООО «Пикаев» - 12 млн. руб., ООО «Колхоз «Звезда» - 10,3 млн. руб. Остальные хозяйства получили прибыль  менее 4,0 млн. руб. Увеличение производства продукции, высокая производительность труда и уровень хозяйствования,  грамотная ценовая политика позволили данным сельскохозяйственным предприятиям достичь хороших результатов.

  В 2016 году сработали с убытками в  ООО «МолАгро»  в сумме 2,3 млн. рублей, которое начало свою деятельность во 2 квартале 2016 года. На привлеченные средства ООО «МолАгро» произвели  посев озимых культур, внесли удобрения и произвели обработку почвы под урожай 2017 года. Фактическая выручка  от производственно-финансовой деятельности будет получена в 2017 году.

На период с 2017-2019 годы сельскохозяйственными предприятиями района планируется сохранить положительную динамику развития, изыскать резервы снижения себестоимости, сокращение прочих и коммерческих расходов, увеличить объемы производства продукции.

Количество личных подворий - 5774, из них 830 подворий содержат скот. В личных подворьях населения на 1.01.2017 года насчитывалось 1037 голов крупного рогатого скота, в том числе 382 голов коров, 809 голов свиней.

В Инсарском муниципальном районе все населенные пункты связаны между собой автомобильными дорогами общего пользования регионального значения, общая протяженность которых составляет 292,4 км., с усовершенствованным покрытием 79,7 км.
К дорогам общего пользования местного значения относятся муниципальные дороги и объекты дорожной инфраструктуры, расположенные в границах населенных пунктов, находящиеся в муниципальной собственности поселений. Сеть муниципальных автомобильных дорог местного значения в настоящее время не в полной мере соответствует социально-экономическим потребностям района. 
На конец 2016 года доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составило – 66,3 %, в прошлом году 76,5%. В 2016 году построена автомобильная дорога до кладбища  в с. Верхняя Лухма  протяженностью - 0,3 км, в с. Мордовская Паевка по ул. Школьная   протяженностью - 0,5 км, в городском поселении Инсар  проведена реконструкция автомобильной дороги с устройством парковочных площадок по ул. Советская протяженностью - 0,1 км., а также проведен ямочный ремонт автомобильных дорог площадью более 0,5 кв. м.           В 2017 году планируется строительство автомобильной дороги до кладбища  с. Яндовище протяженностью - 0,80 км. В городском поселении Инсар планируется провести капитальный ремонт автомобильной дороги по ул. Советская протяженностью - 0,7 км. К 2019 году за счет строительства (реконструкции) и капитального ремонта автомобильных дорог местного значения доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения планируется снизить до 63,3%.

Транспортно-пассажирскими перевозками на территории района занимается ООО «Авто-Плюс». Практически все населенные пункты охвачены автобусными маршрутами, а также с селами Инсарского, Кадошкинского и Ельниковского районов, организована круглосуточная служба такси. 
Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром района в общей численности населения в 2016 г. составила 0,18%. К 2019 г. планируется снижение до 0,16%.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2016 году составила 16791,5 руб., что на 1495 руб. выше прошлого года. 
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Развитие образования в Инсарском муниципальном районе
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3. Дополнительное образование

В 2016 году большое значение было уделено дополнительному образованию школьников, работе кружков и секций, обеспечение к ним равного доступа детей независимо от социального статуса и материального положения.

  Система дополнительного образования в районе представлена 2 организациями с общим охватом 1086 обучающихся:  МБОУ ДОД «Инсарский районный Дом детского творчества»,  МУ ДОД «детско-юношеская спортивная школа». В них реализуется 12 программ дополнительного образования. В Инсарской спортивной школе и ее филиалах занимаются 630 школьников в 42 кружках различной направленности. Наиболее востребованными являются виды спорта: легкая атлетика, футбол, лыжи, дзюдо. На базе ДЮСШ проводятся более 35 районных и 10 республиканских соревнований.

В   Инсарском доме детского творчества и в его филиалах обучается 459 воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет. Основные направления образовательной деятельности Дома детского творчества: художественное, техническое, туристско-краеведческое, культурологическое.
Разнообразные кружки по интересам  и  спортивные секции действуют в общеобразовательных и  дошкольных учреждениях образования.  

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в  организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы  в 2016 году составила 80%, на 2017-2019 гг. планируется рост по показателю до 85%. За счет улучшения материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей, повышения квалификации педагогов  данных учреждений.
Ежегодно воспитанники учреждений дополнительного образования района занимают призовые места в мероприятиях республиканского, межрегионального, всероссийского и международного уровней.
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Важной формой работы с одаренными детьми являются предметные олимпиады. Ежегодно растет количество участников и призеров муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады школьников.

Инфраструктура сети образовательных учреждений района в целом позволяет удовлетворить возрастающие образовательные запросы граждан с учётом интересов, потребностей, уровня развития, состояния здоровья, реализовать их право на общедоступное образование.
3. Дошкольное образование
Важнейшей составляющей будущих достижений района рассматривается качественное образование. Первой ступенью, которой является дошкольное образование.
В настоящее время в Инсарском муниципальном районе функционируют 4 дошкольные образовательные организации на 345 мест, которые посещают 436 детей дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет,   из них 77 детей от 1,5 до 3 лет. Функционируют на базе сельских общеобразовательных учреждений 8 групп кратковременного пребывания.

На 1 января 2014 года в них воспитывалось 417 детей, на 1 января 2015 и 2016 годов  контингент увеличился до 436 детей, на 1 января 2017 года контингент обучающихся в ДОУ снизился до 408 детей. На базе сельских общеобразовательных учреждений функционировали группы кратковременного пребывания с контингентом 54 ребёнка, на 1 января 2017 года - 45 детей. 
На 01.04.2017 г.  на учёте для  получения места в детском саду зарегистрировано 97 детей. Согласно заявлений родителей  желаемая дата зачисления ребёнка в детские сады следующая: с 01.06.2017 г. – 58 малышей,  с 01.06.2018 г. - 38 детей,  с 01.06.2019 года – 1 ребёнок. Стоящих на учете для определения в МБДОУ детей в возрасте от 3 до 7 лет в электронной очереди не зарегистрировано. 
Всего детей в возрасте от 1 до 6 лет в районе - 614, из них находящихся в г. Инсар - 478.  Все дошкольные образовательные учреждения находятся в удовлетворительном состоянии.

Педагогическую деятельность осуществляют 50 педагогов, в том числе 10 специалистов:  4 логопеда, 2 инструктора по физической культуре, 4 музыкальных руководителя.  Высшее образование имеет 32 педагога (64%), 10 (20%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию,  26 (52%) -  первую категорию.

В дошкольных образовательных учреждениях установлен порядок предоставления компенсации родительской платы за содержание ребёнка: на первого ребёнка – 20%, на второго – 50%, на третьего и последующих – 70%.

По результатам социологического опроса качеством дошкольного образования детей удовлетворены 95,5 % населения. Планируется увеличить этот показатель за счёт проведения капитального ремонта зданий дошкольных образовательных учреждений (замена кровли, ограждения, строительство физкультурных площадок и т.д.), а также проведения капитального ремонта МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида»  по программам «Доступная среда» и  «Софинансирование по благоустройству прилегающих территорий и приобретению оборудования». Запланировано повышение квалификации педагогического состава, обеспечение медицинским и физкультурным оборудованием и инвентарём на 100%, игровыми развивающими конструкторами, снижение заболеваемости детей   посредством внедрения здоровьесберегающих технологий, улучшение материально-технической базы.

Доля детей  в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в дошкольных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, составила в 2016 году  53,3 %. В 2016 году процент детей, получающих образовательную услугу, снизился до 49,8, так как в дошкольных образовательных учреждениях уменьшилось количество детей  на 28 человек,  а в группах кратковременного пребывания, организованных при общеобразовательных школах,  – на 9 человек. С 2017 по 2019 годы  процент охвата детей от 1 до 6 лет дошкольным образованием  планируется увеличить до 100%.

Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет  составляет 6,3%. Все желающие посещать детский сад получили путевки-направления и зачислены в дошкольные образовательные учреждения. 
4. Общее и дополнительное образование

В Инсарском муниципальном районе в 2016-2017 учебном году функционируют 12 общеобразовательных учреждений: 7 средних, 4 основные и 1 начальная школы. Все учреждения находятся в удовлетворительном состоянии. В общеобразовательных учреждениях обучается 1092 учащихся.

      В целях сокращения неэффективных расходов, в связи с отсутствием необходимого контингента детей в 2016 году была ликвидирована Шадымо-Рыскинская основная школа. Для учащихся из этих школ организован подвоз на школьном автобусе в базовую Сиалеевско-Пятинскую среднюю, где дети имеют возможность получать   качественную образовательную услугу. 

В 2016 году продолжались работы по улучшению материально-технической базы школ.

Проведены ремонтно-строительные работы по реконструкции Инсарской средней школы №1 на 14 млн. рублей.  Проведен ремонт фасадов Инсарской средней школы №2, ремонт кровли котельной Кочетовской основной школы. Сиалеевско-Пятинская средняя школа приняла участие в федеральном проекте «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом», в результате был капитально отремонтирован спортивный зал, приобретены спортивный инвентарь и форма для школьного спортивного клуба, на все это было израсходовано 903,3 тыс. рублей. 
Всего на создание современных условий в учреждениях образования в 2016 году вложено 16 млн. 916 тыс. рублей, в том числе 4 млн. 337 тыс. рублей из муниципального бюджета. 
Таким образом, доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составила 86,7 %, что на 1,6% выше прошлого года. Планируется увеличить к 2019 году долю общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, и достигнуть 88,5%. 
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    В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в районе наблюдается положительная динамика роста заработной платы всех категорий педагогических работников:
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 В 2016 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях составила 13982,5 руб., что в сравнении с 2015 годом выше на 1,1% (13834,2 руб.).
 Средняя заработная плата в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году составила 19163,1 рублей, что в сравнении с 2015 годом выше на 3,5% (18500,8 руб.).
Средняя заработная плата учителей  в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году составила 23768,2  рублей, что в сравнении с 2015  годом выше на 1,9% (23316,7 руб.).   
С 2017 по 2019 годы будет наблюдаться положительная динамика роста заработной платы всех категорий педагогических работников.
В районе формируется система дистанционного обучения. Продолжена работа по апробации и внедрению новых форм взаимодействия учреждений, развитию инфраструктуры социальной мобильности обучающихся на основе развития дистанционных форм обучения. Дистанционные технологии осуществляют 8 общеобразовательных учреждений района. Образовательные услуги в дистанционной форме получают 86 учащихся  (8% от общей численности обучающихся), в том числе 1 ребенок-инвалид. Семь педагогов района прошли курсы повышения квалификации по дистанционному обучению детей – инвалидов, два педагога работают от Центра дистанционного обучения детей-инвалидов г. Саранска с детьми-инвалидами Республики Мордовия. Таким образом, в целом в масштабах района обеспечен высокий уровень доступности образования на всех уровнях.  

 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, составила 2%.    В 2016 году один ученик не сдал единый государственный экзамен. В дальнейшем планируется свести этот показатель к нулю. 

Муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в 2016 году не было. Проведенные работы по реконструкции Инсарской средней школы №1 позволили решить данный вопрос.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году составила 83,7%. К 2019 году планируется увеличить этот показатель до 85%.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования в 2016 году на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составил 119,7 тыс. руб., что составляет 109 % к 2015 г. 

На увеличение расходов в 2016 году повлиял размер дополнительно выделенных средств из республиканского бюджета, в том числе в 2015 году на реконструкцию школы №1 г. Инсара было выделено дополнительно 3 млн. руб., в 2016 г. – 9,1 млн. руб.

   В сравнении с прошлым годом, расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году составили 119,7 тыс. руб., что составляет 109 % к 2015 году. На увеличение расходов повлиял размер дополнительно выделенных средств из республиканского бюджета, так в 2015 г. на реконструкцию школы №1 г. Инсара было выделено дополнительно 3 млн. руб., а в 2016 году – 9,1 млн. руб.
5.Культура

        Сфера культуры является важным гуманитарным ресурсом социально-экономического развития района, к настоящему времени сложились необходимые социальные и экономические предпосылки для перехода к её устойчивому развитию.     Муниципальное учреждение культуры и искусства  – это доступность, возможность общения, получение информации, реализация творческих способностей и организованный досуг.

        За последние годы в Инсарском муниципальном районе выстроились основные приоритеты развития культуры и искусства:

– повышение уровня, объёма и разнообразия услуг в сфере культуры и искусства;

– поддержка творческих сил и создание условий для реализации их потенциала;

 -организация библиотечного обслуживания населения района: 

приобщение читателей к художественным традициям национальной культуры, формирование высокохудожественного читательского вкуса,

 - возрождение традиций семейного чтения, организация семейного досуга,     поддержание активной жизни социально-незащищённых групп населения;

-развитие материально-технической базы учреждений культуры.

В Инсарском муниципальном районе имеется развитая сеть учреждений культуры и искусства, достаточный кадровый потенциал, опыт культурных связей.

На сегодняшний день в Инсарском муниципальном районе накоплен значительный культурный потенциал: объекты культурного наследия, традиционные духовные ценности, стабильно работающая сеть учреждений культуры и искусства. Сеть муниципальных учреждений культуры Инсарского муниципального района представлена 19 юридическими учреждениями,  в которые входят 17  библиотек,   МБУК «Дом культуры Инсарского муниципального района», МБКУК «Витязь», «МБУДО «Инсарская  школа искусств», МБУК «Центральная библиотека Инсарского муниципального района».  Большое культурное наследие представляет Инсарский историко-краеведческий музей, филиал МРОКМ имени И.Д. Воронина. 

В сфере культуры  и искусства работает 105 человек из них  65 специалистов  клубной  и библиотечной деятельности.  В большинстве своем – это яркие, творческие, увлеченные личности, прекрасные мастера своего дела.
С введением новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и стимулирующих выплат среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства  в 2016 году составила   15848,2 руб. Темп роста среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры к предыдущему году 100,1%, что составляет 15871,3 руб. 

 Уровень фактической обеспеченности населения клубами, библиотеками в 2016 году   составил 100%, как и за два предыдущих года.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требующих  капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры осталась на уровне в 2015 года и  составила 20%.  Из 20 учреждений культуры, находящихся на территории района требуют капитального ремонта 4 учреждения. 

На территории района находятся 33 объекта культурного наследия.

По сравнению с 2015 годом доля объектов культурного наследия, требующих реставрации уменьшилась на 3%.

6.Физическая культура и спорт

Физическое развитие человека важно так же, как и его духовное развитие. Спорт стал средством укрепления здоровья людей, пропаганды здорового образа жизни, роста целеустремленности и силы воли молодежи.

Инсарский район считается в Мордовии одним из самых спортивных. На территории работает детско-юношеская спортивная школа, стадион «Старт» и современное футбольное поле с искусственным покрытием, Ледовый дворец, во многих школах действуют спортивные залы. В планах строительство в райцентре бассейна.

Спортивная жизнь в районе идет довольно активно. Проводится немало соревнований, проводимых во славу знаменитых спортсменов. Подрастает новая смена спортсменов – ходоков, лыжников, дзюдоистов. 

Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2015 году, увеличилась и составила 37 % . В 2015 г. – 36,5%.

Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся в 2015 г. составила 83,3%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и спорта в 2016 году составила 13972,9 руб. Следует отметить, что  при расчете данного показателя на 2017-2019 гг. не учитывается МБУДО «Инсарская районная спортивная школа» и среднемесячная номинальная начисленная заработная плата составит 9545,45 руб. 

Созданная в районе спортивная база позволяет активно использовать ее для развития массовой физической культуры и пропаганды здорового образа жизни. Ведется постоянная работа по наполняемости спортивных объектов и обеспечению равного доступа к ним всех желающих с раннего утра до позднего вечера.

На базе ДЮСШ проводится в год более 30 районных соревнований, более 10 – республиканских.

Инсарская районная спортивная школа занимает ведущие места в республиканском смотре-конкурсе среди спортивных школ. Среди воспитанников Инсарской спортивной школы есть ЗМС, МСМК, МС, КМС и юные спортсмены перворазрядники. Шесть воспитанников Инсарской спортивной школы являются членами сборной команды Республики Мордовия по лыжным гонкам. В течение последних четырех лет команда лыжников Инсарского района является абсолютным победителем Чемпионата и первенства Республики Мордовия.

С каждым годом растёт мастерство хоккеистов Инсарского района. В ежегодном турнире на призы Клуба «Золотая шайба» имени А.В.Тарасова, в сезоне 2016-2017 года, Инсарские хоккеисты стали победителями регионального этапа среди младшей и средней группы, а также старшая возрастная группа заняла второе место. 

Хороших результатов добиваются борцы Инсарского муниципального района.

Неоднократно становились победителями и призерами на соревнованиях различного уровня.

7. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

Ввод жилья за 2016 год составил 5405 кв.м. фактически введен 31жилой дом. Из них  5 жилых домов общей площадью 285,4 кв.м. по федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», построен один 9 - квартирный жилой дом по переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда в РМ  площадью - 417 кв.м., 1- дом по федеральной  целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей», 24 жилых дома гражданами за счет собственных средств.

Площадь жилищного фонда по району на 01.01.2017г. составляет 363,1 тыс.кв.м. 
[image: image8.emf]

Динамика ввода жилья в Инсарском муниципальном 

районе за 2012 - 2016 гг.

4869

5001

5231

5353

5405

4600

4800

5000

5200

5400

5600

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г.


Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2016 году составила 28,7 кв. м, в 2015 г. составила 28,1 кв. м, на плановый период 2017-2019 годы планируется увеличить на 1,2 кв.м.

В 2016 году, площадь земельных участков предоставленных для строительства составляет 1,02 га, в расчете на 10 тысяч человек населения.
 Площадь земельных участков, выделенных для жилищного строительства, для строительства объектов инженерной инфраструктуры в 2016 году  составила 1,02 га. На плановый период 2017-2019 годы планируется выделение земельных участков в западной части г. Инсар, а так же в сельских поселениях Инсарского муниципального района.

Не завершенного строительства, для объектов осуществляемых за счет средств Инсарского муниципального района за 2016 год и 2014-2015 годы не имеется.

В Инсарском муниципальном районе имеется утвержденная схема территориального планирования Инсарского муниципального района, а так же имеются утвержденные генеральные планы и правила землепользования и застройки городского и сельских поселений Инсарского муниципального района.

За последние 2 года увеличилось количество категорий граждан, нуждающихся в жилых помещениях, вследствие чего значительно возросло количество граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. В 2016 году 30 человек обратились с заявлением о постановке на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях по категориям, предусмотренным российским законодательством. Социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья в отчетном периоде получили 7 молодых семей; двое детей-сирот; дети, оставшихся без попечения родителей обеспечены жильем. По программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на плановый период до 2020 года» 5 семей построили жилые дома в сельских поселениях. Также в 2016 году за счет средств федерального бюджета улучшили свои жилищные условия и 4 вдовы участников ВОВ 
На 2017 год планируется обеспечить жильем 10 молодых семей, 1 ребенка, оставшегося без попечения родителей, 3 семьи проживающих в сельской местности по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на плановый период до 2020 года.
8. Жилищно-коммунальное хозяйство

В ведении жилищно-коммунального хозяйства находятся жилые дома, объекты теплоснабжения, водозаборы, полигон ТБО, баня. В районе функционируют предприятия жилищно-коммунального хозяйства – МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис», ООО «Простор», ООО «Прогресс», ООО «Резерв».     
Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии осталась на уровне 2015 г. и составила 80%.

      За период 2015-2016 г. в районе по федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2016-2020 годы.» было введено в эксплуатацию более 15 км. водопроводных сетей, проведена реконструкция водозаборного узла в с. Лухменский Майдан. В центральной котельной проведена модернизация одного котла с установкой комбинированной горелки работающей на природном газе и дизельном топливе. Шесть котельных в районе работают в автоматизированном режиме.

В соответствии с федеральным законом № 185-ФЗ от 21.07.2007 г. «О фонде содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства» на территории г.п. Инсар из ветхого и аварийного жилья  переселены 16 семей. 

Объем полученной социальной поддержки  на данные цели из федерального и республиканского бюджетов составил более 35 млн. рублей.
В истекшем периоде через Республиканский фонд капитального ремонта в г.п. Инсар отремонтировано 4 многоквартирных жилых дома на общую сумму 12,5 млн. рублей.

  В текущем году через Фонд капитального ремонта запланировано провести капитальный ремонт двух многоквартирных домов на сумму более 6 млн. рублей.

В г. Инсар проведена реконструкция автомобильной дороги по ул. Советская на сумму 11 млн. руб. 
В г. Инсар и в большей части населенных пунктов организованы централизованный сбор и вывоз ТБО на городской полигон ТБО.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами в 2016 году составляет 100%, аналогично, как и за 2 предшествующих года.

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет в отчетном периоде составляет 100%.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, в 2016 году составила 17%, в 2015 году – 23,1%, в 2014 году – 22,9%. Основной проблемой остается недостаточное финансирование.

9. Организация муниципального управления
Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  (за исключением  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального района (без учета субвенций) в 2016 году составила  31,5%. По сравнению с 2015 годом понизилась на 2,6 пункта (2015 г. – 34,1 %) за счет увеличения объема безвозмездных поступлений из республиканского бюджета в связи с дополнительным выделением субсидий в течении 2016 года (на капвложения – 10777,4 тыс. руб., на реализацию федеральных целевых программ 25897,1 тыс. руб. и др.).

Объем собственных доходов за 2016 год составил 54727,5 тыс. руб., из них налоговых – 48598,2 тыс. руб. и неналоговых – 6189,3 тыс. руб.

Основными доходными источниками бюджета района по итогам 2016 года являются:

· налог на доход физических лиц, который составляет 42,9% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 23486,9 тыс. руб.;

· единый налог на вмененный доход, который составляет 7,9% от поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 4341,2 тыс. руб.;

· земельный налог, который составляет 15,2% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 8332,2 тыс. руб.;

· арендная плата за использование земли, который составляет 4,2% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 2303,8 тыс. руб.

· арендная плата за использование имущества, который составляет 3,2% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 1755,8 тыс. руб. оля собственных доходов муниципального бюджета (за исключением безвозмезднв____________________________________________________
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений  в 2015-2016 годах в районе не имелось.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления  в расчете на одного жителя муниципального образования в 2016 году составили  2709,5 руб., или по сравнению с 2015 годом увеличились на 184,6 руб., что   составило 107,3%. На увеличение расходов на 1 жителя в 2016 г. оказало влияние уменьшение численности населения района на 286 человек. 
В 2016 году район получил грант на поощрение достижения наилучших показателей деятельности органов местного самоуправления в сумме 370,3 тыс. руб.

В настоящее время действует официальный сайт Инсарского муниципального района, т.е. организован информационный доступ граждан к деятельности органов местного самоуправления. На сайте постоянно обновляется информация, ведется лента наиболее значимых новостей района, лента нормативно-правовых актов, также можно ознакомиться с общей информацией о районе, структуре администрации района, о доходах муниципальных служащих, о поселениях района, о действующих предприятиях общественного питания и т.д. 

Официальное опубликование нормативно-правовых актов осуществляется в информационном бюллетене Инсарского муниципального района.

Глава администрации Инсарского муниципального района ведет прием граждан по личным вопросам второй и четвертый понедельник месяца с 14.00. до 17.00 ч.

По результатам проведенного социологического опроса 78,8 % опрошенных удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления Инсарского муниципального района.

По данным опроса населения по оценке эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления и руководителей унитарных предприятий и учреждений, действующих на муниципальном уровне, осуществляющих оказание услуг населению, проведенного с использованием информационных технологий по Инсарскому муниципальному району за 2016 год - удовлетворенность организаций транспортного обслуживания составила 92,8 % от числа опрошенных; 

- удовлетворенность качеством автомобильных дорог – 87,9%;

- удовлетворенность уровнем организации теплоснабжения – 97,5 %;  

- удовлетворенность уровнем организации водоснабжения - 95,8 %; 
- удовлетворенность уровнем организации электроснбжения – 97,8 %;

- удовлетворенность уровнем организации газоснабжения – 99,1 %.

Муниципальное бюджетное учреждение  Инсарского муниципального района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом  № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации Инсарского муниципального района от 18.07.2011 г. №445 «О создании муниципального бюджетного учреждения Инсарского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
Основными в деятельности МФЦ остаются задачи приблизить государственные и муниципальные услуги к населению, собрать максимальное количество услуг на одной площадке, обеспечить комфортные условия их предоставления. С этой целью разработаны стандарты комфортности организации, предоставления услуг, стандарт работы сотрудников МФЦ, различные регламенты, положения, которые свойственны организации как юридическому лицу. Разработана и внедрена нормативно-правовая база для недопущения случаев коррупции в сфере предоставления услуг органов государственной власти и местного самоуправления, в своей работе сотрудники руководствуются Кодексом этики и служебного поведения работников.

        В целях усиления комфортности ожидания приема пакетов документов на получение государственной или муниципальной услуги, МФЦ оснащен системой кондиционирования воздуха, средствами пожаротушения, охранной и пожарной сигнализацией, установлено оборудование обеспечивающее граждан, пребывающих в МФЦ, бесплатным доступом в глобальную сеть Интернет по технологии   WiFi. Кроме того,  в 2016 году была проведена волоконно-оптическая линия связи. В учреждении внедрена система видео- и аудио фиксации для разрешения возможных конфликтных ситуаций с участием заявителей. В 2016 году установлен терминал для приема госпошлины. Для удобства жителей организована телефонная линия для обращения заявителей, имеется возможность  предварительной записи по телефону. Среднее время ожидания в очереди для получения государственных и муниципальных услуг соответствует утвержденным нормативным требованиям и составляет 10 минут. 

      Услуги в многофункциональном центре предоставляются посредством автоматизированной информационной системы АИС МФЦ и программного комплекса ПК ПВД, которые в целях обеспечения сохранности персональных данных заявителей были оснащены в 2016 году средствами защиты информации на сумму 13,9 тыс. руб.

           Фактическая штатная численность на 31.12.2016 г. составила 6 человек. В целях качественного предоставления услуг по всем направлениям сотрудники МФЦ в течение всего 2016 года по мере изменений действующего законодательства и/или административных регламентов постоянно проходили профильное обучение в режиме видео-конференции с представителями органов власти, а также курсы повышения квалификации в ГАУ Республики Мордовия «МФЦ», на что было затрачено 2,5 тыс. рублей.

          Регулярно проводились различные мероприятия, направленные на повышение информированности граждан о возможностях и способах получения государственных и муниципальных услуг, а именно: информирование населения путем размещения информации на стендах и демонстрационных системах, изготовление и распространение информационных буклетов и брошюр в помещении МФЦ, через районную газету «Инсарский вестник», а также определённый объём полезной, разноплановой информации размещен на сайте Администрации Инсарского муниципального района  в разделе  «МФЦ».

       В течение 2016 года была активизирована работа по взаимодействию МФЦ с исполнительными органами государственной власти,  территориальными органами государственной власти Российской Федерации и органами местного самоуправления. В первую очередь это иллюстрируется цифрами. Так, по состоянию на начало 2017 года МФЦ заключено соглашение о порядке и условиях взаимодействия при предоставлении государственных услуг по принципу «одного окна» с ГАУ по Республике Мордовия «МФЦ» (18.02.2014г.) о предоставлении 86 государственной услуги, (в 2013 г. – 0; в 2014 – 0 на начало года; в 2015 г. – 57 на начало года, в 2016 – 71 на начало года),  заключены  соглашения о взаимодействии при предоставлении муниципальных услуг  с администрацией Инсарского муниципального района (29.01.2014г.) о предоставлении 31 услуги (в 2013г. – 0; в 2014г. – 17: в 2015г. – 31), и администрацией городского поселения Инсар (27.02.2015г.) о предоставлении 16 муниципальных услуг. Кроме того,  в МФЦ организовано предоставление 2 дополнительных услуг. Также в 2016 году была организована доставка документов в органы власти г. Саранск, на что было затрачено 51,8 тыс. рублей.

             За 12 месяцев 2016 года услугами МФЦ граждане воспользовались 16 659 раз (из них федеральных услуг – 9 658; услуг внебюджетных фондов – 1441; региональных услуг – 112; муниципальных услуг – 3 409; дополнительных услуг – 2039).   Для сравнения за аналогичный период 2015 года  было оказано  11 319  услуг.  Всего с момента открытия МФЦ  26 декабря 2013 года до 31 декабря 2016 года была оказана 30 251 услуга. 

            Для предоставления ряда государственных услуг законодательством РФ установлена необходимость уплаты государственной пошлины. С января 2015 года вступили в силу новые правила компенсации расходов субъектов РФ на предоставление госуслуг федеральных органов исполнительной власти в МФЦ. В соответствии с данными правилами, субъекты Федерации получат 50 % дохода, полученного от уплаты госпошлины за оказание услуг, предоставляемых на базе МФЦ. 50 % от суммы дохода, полученного субъектом Федерации, должно быть направлено в органы местного самоуправления. За отчетный 2016 год сумма госпошлины за услуги, предоставляемые на базе МФЦ, составила 2 млн. 665 тыс. 185 рублей.

            Комиссией по проведению административной реформы в Республике Мордовия проведен мониторинг деятельности многофункциональных центров по республике за 2016 год, в результате которого МБУ Инсарского муниципального района «МФЦ» занял итоговое 3 место в рейтинге.  За активную деятельность в сфере оказания услуг Росреестра  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия в 2016 году МФЦ был награжден почетной грамотой.   Таким образом, в ходе реализации ряда организационно-деятельностных мероприятий МФЦ г. Инсар получил дальнейшее динамичное развитие, доказав эффективность и большую социальную направленность своей работы.
        В 2016 году поступило и рассмотрено 75 обращений граждан, в том числе 48 обращений поступило в письменном виде, 34 из них поступило из республиканских органов власти. На личном приеме у главы принято 27 человек. Наибольший удельный вес в поступивших обращениях занимают жилищные вопросы (34,6%) и вопрос по дорожному строительству (13,3%). Исполнено в срок до 30 дней – 75 обращений или 100%, 18 обращений решены удовлетворительно (24%), дано разъяснений на 48 обращений или 64%, отказа на 9 обращений.  Количество обращений граждан сократилось на 39 по сравнению с 2015 годом. Прием граждан ответственными работниками администрации Инсарского муниципального района проводится согласно утвержденного графика.

10. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

На протяжении последних лет остается актуальной тема энергосбережения и повышение энергетической эффективности, вызванной обострением дефицита энергоресурсов и сдерживающим фактором развития экономики. 
В районе разработана и утверждена решением сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района от 18.12.2015 г. №646 Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2016-2019 годы». Основными целями данной программы являются: обеспечение перехода  на энергосберегающий режим функционирования учреждений и предприятий  в целях сокращения бюджетных расходов; рациональное использование топливно-энергетических ресурсов в бюджетной сфере района, повышение энергетической эффективности; сокращение бюджетных расходов на обеспечение энергоресурсами. Объемы финансирования Программы на 2016-2019 гг. составит – 6980,0 тыс. рублей  - всего,  в том числе:


2016 год –  1800,0 тыс. рублей;


2017 год –  2080,0 тыс. рублей;


2018 год –  2400,0 тыс. рублей;


2019 год –  700,0 тыс. рублей;

По ходу реализации программы ожидаются: снижение затрат при потреблении всех видов энергии ежегодно не менее 3 процентов; наличие в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях: энергетических паспортов, топливно-энергетических балансов, актов энергетических обследований; сокращение удельных показателей энергопотребления экономики муниципального образования на 10 процентов по сравнению с 2015 годом (базовым годом); переход на приборный учет при расчетах организаций муниципальной бюджетной сферы; создание муниципальной нормативно-правовой базы по энергосбережению и стимулированию повышения энергоэффективности. Удельная величина потребления электроэнергии на 1 проживающего в многоквартирном доме в 2016 году сократилась и составила 478 кВт. В 2015 году составляла - 480 кВтч. 

Удельная величина потребления теплоэнергии на 1 кв. метр общей площади  многоквартирных домов  в 2016 году  года осталась на прежнем уровне и составила 0,20  Гкал. Последующее сокращение потребления теплоэнергии прогнозируется за счет реализации мероприятий по энергосбережению.

В 2016 году потребление холодной воды  на 1 проживающего в многоквартирных  домах составило – 43,5 куб.м. Сокращение потребления холодной воды планируется достичь за счет проведения мероприятий по установке счетчиков воды.

Удельная величина потребления природного газа на 1 проживающего в многоквартирных домах в 2016 году осталась на уровне 2015 года и составила – 140 куб.м., планируется сохранение достигнутых объемов.

Удельная величина потребления электроэнергии муниципальными бюджетными учреждениями на 1 человека населения района составила в 2016 году – 37,3 кВтч. Прогнозируется снижение потребления электроэнергии муниципальными бюджетными учреждениями за счет реализации мероприятий по энергосбережению. 

Удельная величина потребления тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями на 1 кв. м общей площади бюджетных учреждений осталась прежней – 0,14 Гкал. Прогнозируется сохранение объемов потребления тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями в 2017 -2019 годах.

Удельная величина потребления холодной воды  муниципальными бюджетными учреждениями в расчете на 1 человека  осталась на прежнем уровне и составила 1,65 куб.м. Прогнозируется незначительное снижение потребления холодной воды  муниципальными бюджетными учреждениями в 2017г.  до 1,60 куб. м. 

Удельная величина потребления природного газа муниципальными бюджетными учреждениями в расчете на 1 человека в 2016 году составила –40,5 куб.м. Планируется снижение потребления природного газа в 2017-2019 годах до 40,1 куб.м.

Система электроснабжения является централизованной и подключена к электрическим сетям «Мордовэнерго». Состояние системы электроснабжения района нуждается в реализации проектов реконструкции и технического перевооружения объектов.

Из года в год в районе увеличивается доля объема коммунальных ресурсов, счета за которые выставляются по приборам учета.

Положительная динамика роста наблюдается по показателю собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги.

В 2016-2018 годах в Инсарском муниципальном районе предстоит обеспечить реализацию всего спектра задач, поставленных в ежегодном Послании  Президента России к Федеральному собранию и Послании Главы Республики Мордовия, касающихся заботы о населении и будущих поколениях.
Учреждения образования





Дошкольное образование





Общее образование





Дополнительное образовпние





4 дошкольных образовательных учреждения 





12 общеобразовательных 


7 средних школ 


4 основные школы


1 начальная школа





2 учреждения дополнительного образования
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Диаграмма1

		2012 г.

		2013 г.

		2014 г.

		2015 г.

		2016 г.



Среднемесячнаяноминальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, рублей

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, рублей

11874.3

13393.9

14155.9

15296.5

16791.5



Лист1

				Среднемесячнаяноминальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, рублей		Ряд 2		Ряд 3

		2012 г.		11874.3		2.4		2

		2013 г.		13393.9		4.4		2

		2014 г.		14155.9		1.8		3

		2015 г.		15296.5		2.8		5

		2016 г.		16791.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013 г.		2013 г.		2013 г.

		2014 г.		2014 г.		2014 г.

		2015 г.		2015 г.		2015 г.

		2016 г.		2016 г.		2016 г.



Среднемесячная заработная плата работников дошкольных учреждений

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений

Среднемесячная заработная плата учителей

11457.7

15325.8

18603

13125.1

17683.3

21335.3

13834.2

18500.8

23316.7

13982.5

19163.1

23768.2



Лист1

				Среднемесячная заработная плата работников дошкольных учреждений		Среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений		Среднемесячная заработная плата учителей

		2013 г.		11457.7		15325.8		18603

		2014 г.		13125.1		17683.3		21335.3

		2015 г.		13834.2		18500.8		23316.7

		2016 г.		13982.5		19163.1		23768.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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