Текстовая часть

Основные результаты и перспективы деятельности 

органов местного самоуправления  Инсарского муниципального района по решению вопросов местного значения и 

обеспечению социально-экономического развития 

Инсарского муниципального района

1. Общие сведения о муниципальном образовании

Инсарский муниципальный район образован в 1928 г. Район находится в средней части Мордовии и является самым южным районом, площадь - 968,7 км2, что составляет 3,8%  от общей площади Республики Мордовия. 
Численность населения района на 01.01.2013  г. составляет 13,5 тыс. человек (63,3% – городское население, 36,7% – сельское население). В структуре национального состава населения на русских приходится 62%, на мордву – 36%, татар – 2%.  

Климат умеренно-континентальный. Большая часть района расположена  в лесостепных ландшафтах. Природно-климатические условия благоприятны для проживания.
В составе Инсарского муниципального района насчитывается 34 населенных пункта, объединенных в 15 сельских поселений и 1 городское  поселение Инсар. Административным центром является город Инсар.
Промышленность Инсарского муниципального района представлена следующими предприятиями – ОАО «Неон», ООО «Ткацкая фабрика «Лента», ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта», МУП «Энергосервис», ТОСП Инсарский филиал «Ковылкинские электросети», АНО «Редакция газеты «Инсарский вестник»», МУП «Инсарлес», ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ЗАО «Ксенон», на которых работает 966 человек с объемом отгруженной продукции в 2012 году 1 млрд. 790 млн. рублей. 

Необходимость достижения экономической стабильности в районе предполагает наращивание выпуска и расширение ассортимента продукции за счет поддержки и развития конкурентоспособных промышленных предприятий, представляющих потенциальные «точки роста» района, к которым следует отнести ООО «Сыроваренный завод «Сармич», ТОСП в г. Инсар ЗАО «Ксенон», ОАО «Неон». 
В сфере перерабатывающей промышленности наибольшее значение в экономике района имеет ООО «Сыроваренный завод «Сармич»». В 2011 г. состоялся запуск производства, что позволило уменьшить напряженность на рынке труда благодаря созданию 170 рабочих мест. В настоящее время на заводе работают 175 человек, в 2013 г. планируется довести численность до 200 человек. Завод оснащен передовым технологическим оборудованием ведущих мировых производителей из Франции, Испании, Германии и Италии. Производственные мощности Сыроваренного завода «Сармич» позволяют перерабатывать до 350 тонн молока в сутки и выпускать 9 тыс. тонн сыра, 1,5 тыс. тонн масла и 25 тыс. тонн концентрированной молочной сыворотки в год. Планировка производственных помещений и инфраструктура завода позволят в будущем увеличить максимальную мощность переработки молока до 500 тонн в сутки, производство сыра до 12 тыс. тонн в год.

Вся продукция под торговой маркой «Сармич» производится исключительно из натурального молока без использования растительных жиров. И в настоящее время выпускается 8 видов твердых сыров разной фасовки, 2 вида масла – сливочное и топленое.

Сыроваренный завод «Сармич» входит в агропромышленный холдинг, состоящий из нескольких молокоперерабатывающих заводов и нескольких молочных комплексов. После выхода Сыроваренного завода «Сармич» на плановую производственную мощность холдинг войдет в первую тройку крупнейших производителей сыра в России. 

ЗАО «Ксенон» в 2012 г. на территории Инсарского муниципального района открыто обособленное подразделение, ориентированное на выпуск энергосберегающих ламп с годовым объемом производства в 2012 году 635,3 млн. рублей, что способствовало трудоустройству 270 человек с доведением численности в 2013 году до 300 человек. Инвестиции в основной капитал на ЗАО «Ксенон» составили 458 миллионов рублей. Предприятие ЗАО «Ксенон» в г. Инсар выпускает 3 вида энергосберегающих светильников промышленного, общественного и уличного назначения. Предприятие живет и работает по законам рыночной экономики и добивается  на этом пути впечатляющих результатов. В настоящее время ЗАО «Ксенон» является участником республиканской программы развития кластера «Энергоэффективная светотехника и интеллектуальная система управления освещением». 

На ОАО «Неон» в настоящее время работают 300 человек с объемом производства в 2012 году 412,5 млн. рублей. На заводе выпускают полупроводниковые, электровакуумные приборы, датчики магнитогерконовые, комплектующие для железнодорожных вагонов. Производственная программа в 2012 г. обеспечена на 90 процентов. Из-за проблемы с крупным литьем на ВКМ-Стали и «Рузхиммаш», и ОАО «Неон» не могут выйти из полосы производственного кризиса. 

К 2020 г. общую численность трудового коллектива ОАО «Неон» предполагается довести до 500—600 чел., которые ежемесячно будут производить продукцию не менее чем на 70 млн руб.
В районе создано 2 лентоткацких малых предприятия  - ООО «Ткацкая фабрика «Лента» и ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта».

ООО «Ткацкая фабрика «Лента» выпускает 20 наименований стеклоленты ЛЭСБ, которая производится на современном высокотехнологичном немецком оборудовании.

 ООО «Ткацкая фабрика «Лента» им. 8 марта» организована на базе «ЗАО «Ксенон» выпускает следующую продукцию: лента киперная, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=7&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента тафтяная" 
лента тафтяная, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=8&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента миткалевая" 
лента миткалевая, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=9&Itemid=50&lang=ru" \o "Стеклолента ЛЭС" 
стеклолента ЛЭС, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=10&Itemid=50&lang=ru" \o "СтеклолентаЛЭСБ" 
стеклолента ЛЭСБ, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=11&Itemid=50&lang=ru" \o "ШЧХБ" 
ШЧХБ,  лента транспортерная, лента сшивочная, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=40&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента окантовочная х/б" 
лента окантовочная хлопчатобумажная, 

 HYPERLINK "http://steclolenta.ru/index.php?option=com_virtuemart&page=shop.browse&category_id=41&Itemid=50&lang=ru" \o "Лента окантовочная капрон" 
лента окантовочная капрон. 
В ближайшей перспективе будут работать еще два малых предприятия с численностью работников по 40 человек. На одном предприятии будут производить картонную упаковку, она необходима для готовой продукции местных крупных предприятий. На другом предприятии будут производить картонные коробки для упаковки яиц. В настоящее время необходимое оборудование для этих двух производств уже закуплено. Проходит процесс согласования необходимой документации для открытия этих небольших предприятий.

Отрасль связи в районе представлена предприятиями почты, телефона (телеграфа), цифрового телевидения, сотовых компаний. В настоящее время на территории Инсарского муниципального района работают следующие сотовые компании: ОАО «Мегафон», ЗАО «НСС», ОАО «Мобильные ТелеСистемы», ОАО «МТС—Поволжье», ОАО «ВымпелКом». 
2. Экономическое развитие

Развитие малого и среднего предпринимательства

Становление и развитие малого и среднего предпринимательства – одна из составляющих развития экономики района. В районе разработана и утверждена пятой сессией Совета депутатов Инсарского муниципального района пятого созыва №36 от 27.04.2012 г. Районная программа развития и поддержки малого и среднего предпринимательства на период 2012-2014 гг.

Благодаря программе самозанятости в 2012 году выделено 411,6 тыс.руб. восьми безработным гражданам, которые организовали собственное дело. 
В 2012 году денежные средства на поддержку малого и среднего предпринимательства из бюджета района не выделялись, но в 2013 г. планируется выделение денежных средств в размере 100 тыс. руб.

На 10 тыс. человек населения в 2011 г. приходилось году 294 субъекта малого и среднего предпринимательства, в 2012 же году – 203 субъекта. Причиной данного факта является значительное повышение пенсионных взносов для субъектов малого и среднего предпринимательства. Такие изменения Пенсионного фонда резко ударили прежде всего по индивидуальному предпринимательству, если в 2011 г. количество индивидуальных предпринимателей в целом по району составляло – 337 ед., то в 2012 г. – 212 ед. (-125 ИП за год). 
Всё вышеуказанное также отразилось и на доле среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, в 2012  году она составила 29,5%, в 2011 году – 32,8%, в 2010 году – 12,3%.
На 1 января 2013 г. сеть предприятий бытового обслуживания населения района представляют 5 парикмахерских; 2 фотоателье; 2 предприятия по ремонту аппаратуры и оргтехники; 2 предприятия по ремонту и пошиву одежды; 1 автотранспортное предприятие; 2 предприятия, оказывающих ритуальные услуги; 3 предприятия, оказывающие транспортно-экспедиторские услуги; 1 предприятие, осуществляющее техническое обслуживание машин; 1 предприятие, оказывающее услуги бань и душевых; 2 точки по ремонту обуви.

В настоящее время возлагаются большие надежды на развитие малого и среднего предпринимательства в плане улучшения занятости населения. Создавая новые рабочие места, представители  предпринимательства  снижают  напряженность на рынке труда, повышают материальное благосостояние населения района, особенно в производственном сегменте экономики.  
Улучшение инвестиционной привлекательности
На территории Инсарского муниципального района максимально сокращены сроки предоставления земельных участков для строительства. Средняя продолжительность периода со дня принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства, или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до получения разрешения на строительство составляет 58 дней, вместо 180 дней.

Большая разъяснительная работа проводится с собственниками земельных участков по формированию и определению разрешенного использования земель в целях увеличения налоговой базы для обложения земельным налогом.

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории района составила в 2012 году – 48,2%, по сравнению с 2011 годом рост на 2,3%, с 2010 годом – на 12%. В планируемом периоде 2013-2015 гг. все земельные участки должны быть оформлены. В настоящее время все поселения ведут оформление бесхозных и невостребованных земель.

Объем инвестиций в основной капитал  (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2012 году составил 53814,9 руб., таким образом  по сравнению с 2011 годом произошло увеличение на 26,2%. В 2010 году объем инвестиций в основной капитал  в расчете на 1 жителя составлял всего 1434,2 руб. Значительный объем инвестиций в 2012 году привлекло предприятие ЗАО «Ксенон».

Сельское хозяйство

Сельское хозяйство – одна из главных отраслей материального производства Инсарского муниципального района. В настоящее время его представляют 7 сельскохозяйственных предприятия различных форм собственности, 14  крестьянских (фермерских) хозяйств.

В последние годы  в районе образованны крупные предприятия: ООО «Верхисское», ООО «Пикаев», ООО «Нива» занимающиеся производством продукции растениеводства и животноводства. В 2012 году участниками целевой программы «Развитие семейных животноводческих ферм» на базе крестьянских (фермерских) хозяйств начато строительство  двух  семейных  животноводческих фермы, двое начинающих фермеров  получили субсидии на развитие своего дела в области сельского хозяйства.

Площадь сельхозугодий составляет 52880 га, в том числе пашня – 35177 га. В общей площади сельхозугодий на долю черноземов приходится 19,6% , лесных почв –78,9%, дерново-подзолистых – 1,5%.

В производстве продукции растениеводства преобладает пшеница яровая и озимая, ячмень, кукуруза на зерно, кормовые культуры. Валовой сбор зерна в 2012 году составил 36176 тонн зерна при урожайности 23,1 ц/га.
Поголовье скота в сельхозорганизациях по состоянию на 01.01.2013 г. составило: КРС – 8746 голов, из них коров – 2865 гол. Поголовье скота по сравнению с 2011 годом практически не изменилось, вместе с тем поголовье коров увеличилось на 3,1%. Производство молока за 2012 год составило 13818,5 тонн, это на 4% меньше 2011 года, произведено мяса 599 тонн (68,1% к 2011 году). Средний удой от 1 коровы составил 4956 кг по сравнению с 2011 годом увеличился на 215 гр., или на 4,5%.
В отрасли животноводства в Инсарском муниципальном районе наиболее развито молочное производство. Оно представлено пятью крупными хозяйствами, среди которых особое место занимают ООО « Верхисское», ООО «Пикаев», ИП Пикаев, ООО «Нива». На данных предприятиях налажено высокоэффективное производство молока. В рамках реализации Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции,  сырья и продовольствия на  2008 – 2012 годы в Республике Мордовия получены кредитные ресурсы, направленные на создание новой высокотехнологичной базы - строительство крупных молочных комплексов в ООО «Верхисское», ООО «Нива», ООО «Пикаев», ООО ПО им. Желябова. Все комплексы пущены в эксплуатацию. В районе имеется практический опыт применения передовых технологий в ООО «Верхисское», ИП «Пикаев». Сбалансированное кормление, обогащение рационов необходимыми микро- и макроэлементами позволило увеличить производство молока. В Нижневязерском сельском поселении возведен животноводческий комплекс на 500 дойных голов. В 2011 году развернулась работа в ООО «Пикаев» по сооружению нового животноводческого комплекса на 1200 голов крупного рогатого скота. 

Число прибыльных сельскохозяйственных предприятий в 2010 году составило 6 из 9, в 2011 – 8 из 9, в 2012 году – все сельхозпредприятия района прибыльные. Этому способствовало увеличение выручки, снижение коммерческих расходов. 

На период с 2013 – 2015 годы хозяйствами района планируется сохранить положительную динамику развития, изыскать резервы снижения себестоимости и увеличить объемы производства сельскохозяйственной продукции. В 2013 году планируется продолжить строительство молочного комплекса на 1000 голов  коров в селе Сиалеевская – Пятина, участие в программе «Поддержка начинающих фермеров» трех крестьянских (фермерских) хозяйств и строительство 1 семейной животноводческой  фермы по программе «Развитие семейных животноводческих ферм на базе КФХ».
Дорожное хозяйство и транспорт
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2012 году составила 71,5%, что меньше 2011 года на 15,9%. В 2012 году были выделены финансовые средства из дорожного Фонда Республики Мордовия в сумме 4,5 млн.руб. на ремонт дорог местного значения. 

Удаленность большинства населенных пунктов Инсарского муниципального района от ближайшей железнодорожной станции Кадошкино привела к преимущественному развитию автобусного сообщения. Предприятие ООО «Инсар-Авто» обеспечивает постоянную связь жителей с городами Саранск, Рузаевка, Ковылкино, Краснослободск, а также с селами Инсарского, Кадошкинского и Ельниковского районов, организована круглосуточная служба такси.
Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного  сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района в 2012 году осталась на прежнем уровне – 0,2%.
Не имеется постоянного автобусного сообщения с районным центром в 5 населенных пунктах (с. Козловка, с. Кир.Майдан, пос. Заря, д. Потуловка, и пос. Свобода) с общим количеством проживающего населения 30 человек.

Доходы населения
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2012 году составила 11874,3 руб., что выше уровня 2011 года на 19%, 2010 года – на 30,3%. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений в 2012 году составила 7233,5 руб. и возросла по сравнению с 2011 годом на 1494 руб. (79%), а с 2010 годом – на 2014,9 руб. (72%).

В 2013 году увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений произошло за счет увеличения заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений общего образования (Распоряжение Правительства РМ от 25.02.2013 г. №78-Р). К 2015 году планируется довести уровень заработной платы данной категории работников до 9724,3 руб. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году  возросла по сравнению с 2011 годом на 1673,3 рубля (19%), с 2010 годом на 2681,9 (35%) и составила 10276 рублей. Планируется довести уровень заработной платы к 2015 году до 16943 рублей.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году составила 14018,8 рублей, что на 4209,9 рублей (43%) больше по сравнению с 2011 годом и на 4982,7 рублей (55%) больше по сравнению с 2010 годом. Повышение заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений будет продолжено. Заработная плата в 2013 году должна увеличиться на 3972,2 рубля и составить 17991 рубль. К 2015 году уровень заработной платы планируется довести до 25627 рублей (увеличение составит по сравнению с 2012 годом на 82,8%).
С введением новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и стимулирующих выплат среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства  в 2012 году составила 6118,9 руб., т.е. повысилась на 18,3% по сравнению с 2011 годом, с 2010 годом – на 23,9% (на 1183 руб.). Планируется довести уровень заработной платы к 2015 г. до 11057,6 руб.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и спорта в 2012 году возросла по сравнению с 2011 г. на 723,3 руб. (8,3%), с 2010 г. на 2087,2 руб. (28,5%) и составила 9391,7 руб. Следует отметить, что повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и спорта продолжится. Планируется довести уровень заработной платы к 2015 г. до 14907 руб.
3. Дошкольное образование

В Инсарском муниципальном районе в 2010-2012 годах функционировали 3 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения. На 1 января 2013 года в них воспитывалось 426 детей. Все дошкольные образовательные учреждения находятся в удовлетворительном состоянии.
Педагогическую деятельность осуществляют 48 педагогов, в том числе 6 специалистов:  3 логопеда, 3  инструктора по физической культуре, 3 музыкальных руководителя. С высшим образованием 28 педагогов, 6 педагогов имеют высшую квалификационную категорию,  17 -  первую категорию, 13 – вторую.
В дошкольных образовательных учреждения установлен порядок предоставления компенсации родительской платы за содержание ребёнка: на первого ребёнка – 20%, на второго – 50%, на третьего и последующих – 70%.
По результатам социологического опроса качеством дошкольного образования детей удовлетворены 89,1 % населения. Планируется увеличить этот показатель за счёт капитального ремонта зданий дошкольных образовательных учреждения (замена кровли, ограждения, строительство физкультурных площадок и т.д.), квалификации педагогического состава, обеспечения медицинским и физкультурным оборудованием и инвентарём на 100%,  снижения заболеваемости детей за счёт внедрения здоровьесберегающих технологий, улучшения материально-технической базы.

В 2013 году  планируется ввести в эксплуатацию муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение на 25 мест в с. Новые Верхисы.
В 2015 году планируется строительство и открытие дошкольного учреждения на 125 мест с плавательным бассейном в г. Инсар.

Доля детей  в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в дошкольных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, составляла до 2012 года  66,9 % за счёт открытия групп кратковременного пребывания на базе дошкольных учреждений города. В 2012 году такие группы не создавались из-за  высокой переуплотнённости. С 2013 по 2015 годы  процент охвата детей от 1 до 6 лет дошкольным образованием увеличится до 100% за счёт увеличения мест в такого рода учреждениях (на 25 мест в 2013-2014  годах, на 125 мест в 2015 году).
Очерёдность детей в сады остаётся высокой из-за увеличения рождаемости в районе. К 2015 году планируется очерёдность детей в возрасте 1-6 лет снизить до минимума в связи со строительством нового детского сада на 125 мест в г. Инсар.
В 2013-2014 годах планируется капитальный ремонт и замена кровли, ограждения, ремонт в групповых комнатах  в МБДОУ «Инсарский детский сад «Светлячок» комбинированного вида» и МБДОУ «Инсарский детский сад «Золотой ключик» комбинированного вида».
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений в 2012 году составила 7233,5 руб. и возросла по сравнению с 2011 годом на 1494 руб. (79%), а с 2010 годом – на 2014,9 руб. (72%).

В 2013 году увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений произошло за счет увеличения заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений общего образования (Распоряжение Правительства РМ от 25.02.2013 г. №78-Р). К 2015 году планируется довести уровень заработной платы данной категории работников до 9724,3 руб. 

4. Общее и дополнительное образование

В Инсарском муниципальном районе в 2012-2013 учебном году функционируют 17 общеобразовательных учреждений: 11 средних, 4 основные и 2 начальные школы. Все учреждения находятся в удовлетворительном состоянии. В общеобразовательных учреждениях обучается 1122 учащихся.

В целях сокращения неэффективных расходов в 2013 году планируется реорганизация Новлейской средней школы и Старо-Верхиссенской основной школы в начальные. Эти меры позволят повысить качество представляемой образовательной услуги. 

Сегодня в центре внимания государственной образовательной  политики - достижение высокого качества образования, и оно невозможно без объективной оценки сегодняшнего состояния дел.

В последние годы меняется система финансирования сферы образования. Она носит программно-целевой характер. Эта система значительно повышает ответственность руководителей образовательных учреждений за целевое и рациональное использование финансовых средств. Наш район является участником практически всех республиканских и федеральных целевых программ.

Существенно изменилось финансирование образования в целом. За последние семь лет оно, за счет участия в реализации Федеральных и Республиканских проектов, увеличилось в 3,5 раза. Это стало возможным благодаря результативности участия Республики, министерства образования РМ, муниципального района в конкурсных отборах, проводимых Федерацией. 

В результате проведенных преобразований, вложения финансовых средств увеличился охват детей горячим питанием (2008 год-78%, 2012 год-100%),  наблюдается рост учителей постоянно использующих ИКТ-технологии и занимающихся самообразованием (путем регулярных краткосрочных и долгосрочных курсов и других форм).

Значительно улучшилась материальная база школ. В 2012 году проведены противоаварийные мероприятия в Инсарской средней школе №1 на сумму 7438,9 тыс.рублей. В настоящее время идет реконструкция данной школы.

В рамках федерального проекта модернизации региональной системы общего образования на материально-техническое оснащение школ Инсарского муниципального района  в 2011 году выделено 805,6 тыс.рублей, в 2012 году – 7727,7 тыс. рублей. 

Это далеко не полный перечень положительной динамики достигнутых результатов. И эта динамика будет улучшаться.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году  возросла по сравнению с 2011 годом на 1673,3 рубля (19%), с 2010 годом на 2681,9 (35%) и составила 10276 рублей. Планируется довести уровень заработной платы к 2015 году до 16943 рублей.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году составила 14018,8 рублей, что на 4209,9 рублей (43%) больше по сравнению с 2011 годом и на 4982,7 рублей (55%) больше по сравнению с 2010 годом. Повышение заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений будет продолжено. Заработная плата в 2013 году должна увеличиться на 3972,2 рубля и составить 17991 рубль. К 2015 году уровень заработной платы планируется довести до 25627 рублей (увеличение составит по сравнению с 2012 годом на 82,8%).

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, составила 100% (на 3,1 % больше по сравнению с 2010 годом).

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, составила 0%, что значительно улучшает данный показатель по сравнению с 2010 годом – 3%.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году составила 47,2%, что на 29,5% больше по сравнению с 2011 годом и на 41,3% больше по сравнению с 2010 годом.  Планируется увеличить долю общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения,  в 2013 году на 32,8%, в 2014 году – на 37,8%, в 2015 году – на 47,8%. К 2015 году доля таких учреждений должна составить 95%.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений – 6%.
Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях в 2012 году составила 86%, это выше уровня 2011 года на 0,5%, значительно выше уровня 2010 года – на 2,9%. В рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в школах планируется ввести спортивную субботу (эксперимент по этому направлению проводится в школах района). Организовываются муниципальные площадки по здоровьесберегающим технологиям.
Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 0%.
Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составил в 2012г. – 75,3 тыс.руб. или 142,1% к 2011 г. (2011 г.-53 тыс.руб.).
   В районе функционируют 2 муниципальных учреждения дополнительного образования «Инсарская детско-юношеская спортивная школа» и  «Дом детского творчества».

В Инсарской ДЮСШ и его филиалах занимаются 700 школьников. Наиболее востребованными являются такие виды спорта: лёгкая атлетика, футбол, хоккей, лыжи, дзюдо. В последние годы введена гимнастика. 

Воспитанники спортивной школы вышли на российский уровень. Азыркина Алена в составе сборной России выступила на кубке мира, четыре ученика включены в состав сборной Мордовии по лыжным гонкам.

В Инсарском доме детского творчества и в его филиалах обучается 624 воспитанника в возрасте от 6 до 18 лет. Основные направления образовательной деятельности Дома детского творчества: художественно-эстетическое, техническое, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, эколого-биологическое, культурологическое, естественно-научное.

В 2012-2013 учебном году воспитанница Инсарского районного Дома детского творчества Сиднина Кристина заняла призовое место во Всероссийском конкурсе на знание государственной символики.

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, в 2012 году составила 94%, что на 1% больше по сравнению с 2010 годом. К 2015 году этот показатель планируется довести до 97%. Увеличению доли детей, получающих услуги по дополнительному образованию, будут способствовать реализация  здоровьесберегающих и инновационных программ, открытие новых спортивных секций в Инсарской районной ДЮСШ и новых направлений при Доме детского творчества.
5. Культура
В Инсарском муниципальном районе имеется развитая сеть учреждений культуры и искусства, достаточный кадровый потенциал, опыт культурных связей.
 В социально-культурную инфраструктуру Инсарского муниципального района входят 21 культурно-досуговых учреждений, в том числе МБУК «Дом культуры Инсарского муниципального района», МБУККТ «Витязь», «МБУДОД «Инсарская детская школа искусств», МБУДОД «Инсарский районный дом детского творчества», МБУК «Центральная библиотека Инсарского муниципального района», 15 сельских культурно-досуговых центров, 19 сельских библиотек, входящих в культурно-досуговые центры. Большое культурное наследие представляет Инсарский историко-краеведческий музей, филиал МРОКМ имени И.Д. Воронина. Уровень фактической обеспеченности населения клубами, библиотеками составил в 2012 году, как и за 2 предыдущих года, – 100%.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных учреждений культуры в 2012 году остается на прежнем уровне – 27,5%. Из 40 учреждений культуры, находящихся на территории района требуют капитального ремонта 11 учреждений (7 клубных учреждений, 4 библиотеки). В 2013 году планируется уменьшение доли муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта на 2,5%.

На территории района находятся 30 объектов культурного наследия. Из них в настоящее время в удовлетворительном состоянии находятся 70% – 21 объект, 9 объектов культурного наследия требуют  реставрации. 

По сравнению с 2011 годом доля объектов культурного наследия, требующих реставрации уменьшилась на 3%, с 2010 годом – на 6%. В  плане уменьшение доли объектов культурного наследия, требующих реставрации, на 3%.

С введением новой системы оплаты труда работников учреждений культуры и стимулирующих выплат среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства  в 2012 году составила 6118,9 руб., т.е. повысилась на 18,3% по сравнению с 2011 годом, с 2010 годом – на 23,9% (на 1183 руб.). Планируется довести уровень заработной платы к 2015 г. до 11057,6 руб.
Дальнейшее развитие культуры в районе сдерживается по ряду существенных причин: слабая материально-техническая база большинства учреждений культуры, низкий уровень внедрения современных информационных технологий, необходимость капитального и текущего ремонта большинства культурно-досуговых учреждений.
6. Физическая культура и спорт

Физическое развитие человека важно так же, как и его духовное развитие. Спорт стал средством укрепления здоровья людей, пропаганды здорового образа жизни, роста целеустремленности и силы воли молодежи.
Инсарский район считается в Мордовии одним из самых спортивных. На территории работает детско-юношеская спортивная школа, стадион «Старт» и современное футбольное поле, во многих школах действуют спортивные залы. В конце прошлого года сдан в эксплуатацию Ледовый дворец. В планах строительство в райцентре бассейна.

Спортивная жизнь в районе идет довольно активно. Проводится немало соревнований, проводимых во славу знаменитых спортсменов. Подрастает новая смена спортсменов – ходоков, лыжников, дзюдоистов. 
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2012 году, составила 33,8% (101,5% к 2010 и 2011 гг.).

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и спорта в 2012 году возросла по сравнению с 2011 г. на 723,3 руб. (8,3%), с 2010 г. на 2087,2 руб. (28,5%) и составила 9391,7 руб. Следует отметить, что повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и спорта продолжится. Планируется довести уровень заработной платы к 2015 г. до 14907 руб.
Созданная в районе спортивная база позволяет активно использовать ее для развития массовой физической культуры и пропаганды здорового образа жизни. Ведется постоянная работа по заполняемости спортивных объектов и обеспечению равного доступа к ним всех желающих с раннего утра до позднего вечера.
7. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

В последние годы в соответствии с действием федеральных программ «Обеспечение жильем ветеранов ВОВ 1914-1945 гг.», «Переселение из ветхого и аварийного жилого фонда», «Обеспечение жильем молодых семей» в районе ежегодно вводилось в эксплуатацию более 4500 квадратных метров жилья. В 2012 году введено 4869 квадратных метров. В Инсаре завершено строительство жилого микрорайона в центре города. В западной части города застроены две новые улицы – 65 лет Победы и улица Меркушкина. Из трех аварийных многоквартирных жилых домов по улицам Мира, Пугачева, Чернышевского жители переселены в 21 новую квартиру. 16 молодых семей получили свидетельства на безвозмездную социальную выплату по программе «Обеспечение жильем молодых семей» и семь семей, проживающих и работающих на селе, получили социальные выплаты по программе «Социальное развитие села».

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2012 году составила 26,2 кв.м. – это 102,3% к 2011 году, 103% – к 2010 году. Уменьшение планируемой площади введенной в действие за год происходит в связи с уменьшением инвестиций из федерального и республиканского бюджетов на строительство жилья для ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. и молодым семьям, отсутствует строительство многоквартирного жилья.
Резкое уменьшение площади земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2012 году произошло в результате проведенной ревизии земельных участков, предоставленных для индивидуального строительства. Фактическое выделение участков в 2012 году соответствует градостроительным планам.
8. Жилищно-коммунальное хозяйство
В ведении жилищно-коммунального хозяйства находятся жилые дома, объекты энергоснабжения, водозаборы, очистные сооружения, баня. Из года в год увеличивается износ основных фондов, происходит обветшание жилого фонда, снижается надежность инженерных систем. Все это приводит к ухудшению качества жилищно-коммунальных услуг.
В районе функционирует одно предприятие жилищно-коммунального хозяйства – МУП Инсарского муниципального района «Энергосервис». 

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами в 2012 году составляет 100%, аналогично как и за 2 предшествующих года.

Государственный кадастровый учет осуществлен в отношении всех многоквартирных домов.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, в 2012 году составила 46%, в 2011 году – 28,5%, в 2010 году – 55,3%. Основной проблемой до сих остается недостаточное финансирование. За последние 2 года увеличилось количество категорий граждан, нуждающихся в жилых помещениях, вследствие чего значительно возросло количество граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. В 2012 году на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, было принято 178 граждан из них: 85 молодых семей (16 из них стали участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 гг. и получили социальные выплаты на приобретение (строительство) жилья); 36 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, (5 из них обеспечены жильем); 8 семей, проживающих в сельской местности  (5 из них получили выплаты на приобретение (строительство) в рамках реализации федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года»); 28 участников ВОВ и вдов участников ВОВ – все граждане данной категории получили социальные выплаты через Министерство социальной защиты населения Республики Мордовия; 8 ветеранов боевых действий; 6 многодетных семей; 1 вынужденный переселенец; 4 работника образования; 2 инвалида. Получение субсидий на приобретение (строительство) жилья данных категорий граждан непосредственно зависит от выделения средств уполномоченными органами Республики Мордовия.
На 2013 год запланировано улучшение жилищных условий с использованием бюджетных и внебюджетных средств: 69 молодых семей; 1 вынужденный переселенец; 1 инвалид; 3 семьи, проживающие в сельской местности; 4 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

  Получение субсидий на приобретение (строительство) жилья данных категорий граждан непосредственно зависит от выделения средств уполномоченными органами Республики Мордовия.

9. Организация муниципального управления

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета  (за исключением  поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений ) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального района (без учета субвенций) в 2012 году составила  20,3%, что составило по сравнению с 2011 годом  97,1%, по сравнению с 2010 годом 113,4%.
Объем собственных доходов за 2012 год составил 43661,3 тыс.руб., из них налоговых – 37843,6 тыс.руб. и неналоговых – 5817,7 тыс.руб.

Основными доходными источниками бюджета района по итогам 2012 года являются:

· налог на доход физических лиц, который составляет 59,8% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 26094,5 тыс.руб.;

· единый налог на вмененный доход, который составляет 8,5% от поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 3725,5 тыс.руб.;

· земельный налог, который составляет 14,7% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 6443,8 тыс.руб.;

· арендная плата за использование земли, который составляет 4,8% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 2087,7 тыс.руб.

· арендная плата за использование имущества, который составляет 4% от общего поступления собственных доходов, что в суммовом выражении составляет 1778,2 тыс.руб. оля собственных доходов муниципального бюджета (за исключением безвозмезднв____________________________________________________
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных бюджетных учреждений  в 2010-2012 годах в районе не имелось.

Расходы на содержание работников органов местного самоуправления  в расчете на одного жителя муниципального образования в 2012 году составили  1550,8 руб., при 1475,1 руб. в 2011 году, т.е. увеличились на 75,7 руб. что   составило 105,1% к 2011 году. 
Схема территориального планирования муниципального района утверждена в 2010 году.
В настоящее время действует официальный сайт Инсарского муниципального района, т.е. организован информационный доступ граждан к деятельности органов местного самоуправления. На сайте постоянно обновляется информация, ведется лента наиболее значимых новостей района, лента нормативно-правовых актов, также можно ознакомиться с общей информацией о районе, структуре администрации района, о доходах муниципальных служащих, о поселениях района, о действующих предприятиях общественного питания и т.д. 

Официальное опубликование нормативно-правовых актов осуществляется в информационном бюллетени Инсарского муниципального района.
Информации по размещению заказов для муниципальных нужд размещаются на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru.
Информация о муниципальном имуществе, передаваемом в пользование для предприятий малого и среднего бизнеса, публикуется в районной газете «Инсарский ВЕСТНИК» и размещается на сайте torgi.gov.ru.
Глава администрации Инсарского муниципального района ведет прием граждан по личным вопросам по понедельникам с 14.00. до 17.00 ч.
По результатам проведенного социологического опроса 69,1% опрошенных удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления Инсарского муниципального района, в том числе 72% удовлетворены их информационной открытостью.
В настоящее время в Инсарском муниципальном районе действуют 7 целевых программ, финансируемых из бюджета Инсарского муниципального района на 2012-2014 гг.:

1. На реализацию программы «Обеспечение жильем молодых семей» 2011-2015 гг. в 2012 г. заложено 723 тыс.руб., в 2013 г. – 432,7 тыс.руб., в 2014 г. – 268,6 тыс.руб.
2. На мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности; мероприятия по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов на селе в 2012 г. заложено 157,7 тыс.руб., на 2013 г. – 100 тыс.руб.

3. На реализацию программы развития поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Инсарском муниципальном районе на 2012-2014 гг. в 2012 году заложено 50 тыс.руб.
4. На комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2014 гг. на 2012 год заложено по 20 тыс.рублей ежегодно с 2012-2014 гг.

5. На реализацию подпрограммы «Одаренные дети» на 2011-2015 гг. программы развития образования в Инсарском муниципальном районе в 2012 году заложено 27 тыс.руб.

6. На реализацию программы развития муниципальной службы в Инсарском муниципальном районе на 2011-2014 гг. в 2012 году заложено 33,3 тыс.руб.

7. На реализацию программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 гг. в 2012 году заложено 1788,5 тыс.руб. 

10.  Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
На протяжении последних лет остается актуальной тема энергосбережения и повышение энергетической эффективности, вызванной обострением дефицита энергоресурсов и сдерживающим фактором развития экономики.

В районе разработана и утверждена решением сессии Совета депутатов Инсарского муниципального района от 04.05.2011 г. №38 программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Инсарского муниципального района на 2011-2015 годы». Основными целями данной программы являются: обеспечение перехода  на энергосберегающий режим функционирования учреждений и предприятий  в целях сокращения бюджетных расходов; снижение потерь при производстве, передаче и потреблении тепловой и электрической энергии путем модернизации объектов с переходом к применению инновационных технологий и оборудования. Объемы финансирования: –  14500 тыс. рублей  - всего,  в том числе:


2011 год –  3611,7 тыс. рублей;

2012 год –  5400,4 тыс. рублей;


2013 год –  1834 тыс. рублей;

2014 год –  1780,5 тыс. рублей;


2015 год –  1873,4 тыс. рублей.

По ходу реализации программы ожидаются: снижение затрат при потреблении всех видов энергии ежегодно не менее 3 процентов; наличие в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях: энергетических паспортов, топливно-энергетических балансов, актов энергетических обследований; сокращение удельных показателей энергопотребления экономики муниципального образования на 15 процентов по сравнению с 2010 годом (базовым годом); переход на приборный учет при расчетах организаций муниципальной бюджетной сферы; создание муниципальной нормативно-правовой базы по энергосбережению и стимулированию повышения энергоэффективности; оснащение общедомовыми приборами учета потребления теплоснабжения –  29 многоквартирных домов, холодного водоснабжения – 50 многоквартирных домов, электроэнергии – 50 многоквартирных домов.
Удельная величина потребления электроэнергии на 1 проживающего в многоквартирном доме по сравнению с предыдущим периодом в 2012 году осталась неизменной и составила - 480 кВтч. Такой же объем потребления электроэнергии на 1 проживающего в многоквартирном доме планируется сохранить до 2015 года. 
Удельная величина потребления теплоэнергии на 1 кв. метр общей площади  многоквартирных домов осталась в 2012 году  осталась на уровне предыдущего года и незначительно сократилась по сравнению с 2010 годом, составила 0,233  Гкал. Последующее сокращение потребления теплоэнергии прогнозируется за счет реализации мероприятий по энергосбережению.
Удельная величина потребления холодной воды  на 1 проживающего в многоквартирных домах осталась практически прежней в 2011году – 43,9 куб.м.

В 2012 году потребление холодной воды  на 1 проживающего в многоквартирных  домах составило – 43,8 куб.м. Сокращение потребления холодной воды произошло в связи с проведением мероприятий по установке счетчиков воды и планируется дальнейшее снижение уровня потребления.
Удельная величина потребления природного газа на 1 проживающего в многоквартирных домах в 2012 году осталась на прежнем уровне и составила – 120 куб.м., планируется сохранение достигнутых объемов.
Удельная величина потребления электроэнергии муниципальными бюджетными учреждениями на 1 человека населения района составила в 2012 году – 45,3 кВтч. Прогнозируется снижение потребления электроэнергии муниципальными бюджетными учреждениями за счет реализации мероприятий по энергосбережению. 
Удельная величина потребления тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями на общую площадь бюджетных учреждений осталась прежней – 0,143 Гкал. Прогнозируется снижение потребления тепловой энергии муниципальными бюджетными учреждениями в 2013 -2015 годах до 0,140 Гкал.
Удельная величина потребления холодной воды  муниципальными бюджетными учреждениями в расчете на 1 человека населения составляет: в 2012 году –  1,68 куб.м., в 2011 году – 1,68 куб.м., в 2010 году – 1,7 куб.м.  Прогнозируется незначительное снижение потребление холодной воды  муниципальными бюджетными учреждениями в 2013-2015 г.  до 1,66 куб.м.
Удельная величина потребления природного газа муниципальными бюджетными учреждениями в расчете на 1 человека в 2012 году осталась прежней, что и в 2010-2011 годах, и составила – 51,2 куб.м. Планируется снижение потребления природного газа в 2013-2015 годах до 51 куб.м.
